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IV. Urteilsanmerkungen

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

Anm

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm

Anm

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

. zu BVerfG, EzA Art. 3 GG Nr. 22.

zu BAG, EzA § 611a BGB Nr. 4, 5.

zu BAG, AR-Blattei D, Betriebliche Altersversorgung, Nr. 236.
zu BAG, AR-Blattei ES, Gleichbehandlung (800), Nr. 100.

zu BVerfG AP Nr. 9 zu § 611a BGB.

.zu BAG (GS) AP Nr. 103 zu § 611 BGB Haftung des Arbeitnehmers.

. zu BAG (GS), 27.9.1994 AP Nr. 103 zu § 611 BGB Haftung des Arbeitnehmers.

zu Thiringer OLG, 23.11.1994, OLG-NL 1995, 121.

zu BAG, 25.11.1993, SAE 1995, 137.

zu EuGH, 2.5.1996 (Paletta Il), EuZW 1996, 375.

zu EuGH, 7.3.1996, EAS Art. 119 EWGV Nr. 39.

.zu BAG AP Nr. 1 zu 8§ 31 MantelG DDR.

zu EuGH, 22.4.1997 AP Nr. 13 zu § 611a BGB.

zu BAG, 3.6.1997 AP Nr. 35 zu 8 1 BetrAVG Gleichbehandlung.
zu BAG, 20.3.1996 AP Nr. 9 zu § 5 BetrVG Ausbildung.

zu BAG, 25.4.2001, RdA 2002, 184.

zu BAG, 21.3.2001, AP Nr. 16 zu § 3 MuSchG 1968.

zu BAG, 25.4.2001, AP Nr. 8 zu § 5 BBIG.

zu BAG, 12.12.2001, AP Nr. 10 zu Art. 30 EGBGB n. F.

zu EuGH, 17.9.2002, BB 2002, 2126.

zu EuGH, 4.10.2001, ZESAR 2003, 36.

zu BAG, 19.11.2002, AP Nr. 13 zu § 1 BetrAVG Gleichberechtigung.
zu BAG, 25.6.2002, AR-Blattei ES 370.3 Nr. 7.

zu BAG 18.2.2003, AP Nr. 22 zu § 611a BGB.

zu BAG, 9.7.2003, RdA 2004, 175.

zu BGH, 14.6.2004, RIW 2004, 704.

zu BAG, 16. 12. 2003, AP MTArb 8 2 SR 2g Nr. 1.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

Anm,

Anm.

zu BAG, 25. 1. 2005, AP AEntG § 1 Nr. 22.

zu BAG, 2. 8. 2006, AP BGB § 612 Nr. 72.

zu BAG, 14.8.2007, AP AGG § 33 Nr. 1.

zu BAG, 3.4.2007, RdA 2008, 179 — 182.

zu EuGH, 1.4.2008, GPR 2008, 251.3.

zu EuGH, 17.7.2008, RdA 2010, 104.

zu BAG, 22.1.2009, AP AGG § 15 Nr. 1.

zu EuGH, 10.12.2009, ZESAR 2010, 382.

zu BAG, 25.2.2010, AP AGG § 3 Nr. 3.

zu EGMR, 21.7.2011, RdA 2/2012, S. 108-112 (Whistleblowing)

zu BAG, 9.3.2011, AP TzBfG § 14 Nr. 18.
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