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IAAEG Newsletter Nr. 02 November 2007
Veranstaltungen des IAAEG im Oktober Bibliothek
e 19. Oktober: Buchpréasentation: Vorgestellt Bibliotheksbesichtigung mit Flhrung einer
wurde der Sammelband ,Perspektiven der Besuchergruppe des European Court of Audi-
Corporate Governance — Bestimmungsfakto- tors anlasslich ihrer Tagung am IAAEG am
ren unternehmerischer Entscheidungsprozes- 10.10.2007.

se und Mitwirkung der Arbeitnehmer”, der als
Gemeinschaftsprojekt des IAAEG, des Wis-
senschaftszentrums Berlin (WZB) und des
Verband Deutscher Fihrungskréafte (ULA) ent-
standen ist.

Termine im November

Bislang liegen noch keine Veranstaltungs-

termine fir den November vor. Eine aktuelle

Neues von den IAAEG Mitarbeitern Liste mit Vortrags- und Veranstaltungs-

ankindigungen finden Sie auf der Homepage
des IAAEG unter ,Aktuelles®, ,Termine®.

® Neuerscheinung: Ulrich Jirgens / Dieter
gl Sadowski / Gunnar Folke
Schuppert / Manfred Weiss
(Hrsg.): Perspektiven der Cor-
porate Governance. Bestim-
mungsfaktoren unternehmeri-
scher Entscheidungsprozesse
und Mitwirkung der Arbeit-
nehmer. Nomos-Verlag.

® Vortrag von Katrin Baltes: ,Zur Analyse von
Ausbildungsprofilen an Hochschulen®, Vortrag
auf der Tagung ,Hochschulen und auf3eruni-
versitdre Forschung unter Reformdruck®,
Speyer, 11.-12.10.2007.

# Vortrag von Nicole Thaller: ,Der Wandel der
Promovierendenausbildung — Unterschiedliche
Interessen- und Kostenabwéagungen?*, Vortrag
auf der Tagung ,Hochschulen und auf3eruni-
versitdre Forschung unter Reformdruck®,
Speyer, 11.-12.10.2007.

& Workshopteilnahme: Nina RoBmann hat an
dem Workshop ,Wissenschaftliches Schreiben
fur Promovierende der Rechtswissenschaft"
des Internationalen Graduiertenzentrums der
Universitat ~ Trier  teilgenommen, 18.-
19.10.2007.

® Tagungsteilnahme: Peter Schneider hat der
Jahrestagung des Vereins fir Socialpolitik un-
ter dem Titel ,Bildung und Innovation“ teilge-
nommen, Miinchen, 10.-12.10.2007.

KONTAKT: Katrin Baltes (baltes@iaaeg.de), Markus Franken (franken@iaaeg.de), www.iaaeg.de



Institut fur Arbeitsrecht und Neuerwerbu ng en
Arbeitsbeziehungen in der September 2007

Europdischen Gemeinschaft

Allgemeiner Bestand
A Allgemeines

Wirtschaftswissenschaftlicher Bestand

Zeitschriften
Mikroebene
Makroebene
Arbeitsbeziehungen

m m O O W

Grundlagen, Methoden, Daten
Rechtswissenschaftlicher Bestand

G Internationales Recht

H Gemeinschaftsrecht (Supranationales Recht)
I Internationales Privatrecht / Verfahrensrecht
K Nationales Recht

L Rechtsvergleichung

M Festschriften

(In der Ansicht ,Lesezeichen” finden Sie ein verlinktes Inhaltsverzeichnis)

Allgemeiner Bestand
A  Allgemeines

Standort: ABA 02.sp. 10(2)

Kdbler, Gerhard: Rechtsspanisch : deutsch-spanisches und spanisch-deutsches Rechtsworterbuch fiir
jedermann / von Gerhard Kobler. - 2., Gberarb. Aufl.. - Minchen : Vahlen, 2003. - XX, 328 S. ISBN 3-
8006 -2957-7

Wirtschaftswissenschaftlicher Bestand
C Mikroebene

Standort: CBA 301

Social dialogue at enterprise level : successful experiences / International Labour Organization (ILO),
Subregional Office for South Asia ... Ed. by A. Sirvananthiran .... - 1. publ.. - New Delhi , 2005. - XI,
127 S. ISBN 92-2-11736 5-8



Standort: CBA 302

Amabile, Teresa M.: Creativity in context : update to the "social psychology of creativity" / Teresa M.
Amabile. - Boulder, Colo. [u.a.] : Westview Press, 1996. - XVIII, 317 S. : graph. Darst. ISBN 0-8133-
2827-6 - ISBN 0-8133-3034- 3

Standort: CBB 03. 168
-The- debate over corporate social responsibility / [ed. by] Steve May .... - New York [u.a.] : Oxford
Univ. Press, 2007. - XXII, 490 S. ISBN 978-0-19-517882-1 - ISBN 0-19-517882-3

Standort: CBE 01. 230(2)

Nitzsche, Isabel: Business-Spielregeln rund um den Globus / Isabel Nitzsche. - 2., aktualis. Aufl.. -
Nurnberg : BW, Bildung u. Wissen, 2006. - 229 S. : Ill. . - (Jobs - Business - Future)

ISBN 3-8214-7660-5 - ISBN 978-3-8 214-7660-5

Standort: CBE 01. 231

Delbridge, Rick: =The- exceptional manager : making the difference / Rick Delbridge, Lynda Gratton
and Gerry Johnson. - 1. publ. in paperback. - Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2007. - XX, 264 S. :
graph. Darst. ISBN 97 8-0-19-922873-7 - ISBN 0-19-929222-1

Standort: CCB 01. 52

Outsourcing von Personalfunktionen : Motive und Erfahrungen im Spiegel von Experteninterviews /
Dorothea Alewell .... - Miinchen [u.a.] : Hampp, 2007. - 254 S. Literaturverz. S. 251 - 254

ISBN 978-3-86618-107-6 - ISBN 3-8661 8-107-8

Standort: CEA 396(3)

Holtbriigge, Dirk: Personalmanagement : mit 56 Tabellen / Dirk Holtbrtigge. - 3., Uberarb. und erw.
Aufl.. - Berlin [u.a.] : Springer, 2007. - XVIII, 288 S. : graph. Darst. . - (Springer-Lehrbuch)

ISBN 978-3-540-732 60-0 - ISBN 3-540-73260-8

Standort: CEC 65

Roche, William K.: Partnership at work : the quest for radical organizational change / William K. Roche
and John F. Geary. - 1. publ.. - London [u.a.] : Routledge, 2006. - XIll, 276 S. : graph. Darst. . -
(Routledge research in emp loyment relations ; 10)

ISBN 0-415-30434-2 - ISBN 978-0-415-30434-4

Standort: CED 122(2)

Schroder, Edgar: Zeitarbeit : Chancen und Risiken fiir Zeitarbeithehmer und Kundenunternehmen /
Edgar Schrdoder. - 2. Aufl.. - Berlin : Cornelsen, 2005. - 127 S. : graph. Darst. . - (Pocket business)
ISBN 978-3-589- 21959-9 - ISBN 3-589-21959-9

Standort: CEF 02. 115

Bungard, Walter: Mitarbeiterbefragung - was dann...? : MAB und Folgeprozesse erfolgreich gestalten ;
mit 11 Tabellen / Walter Bungard ; Karsten Miller ; Cathrin Niethammer. - Heidelberg : Springer, 2007.
- X1, 225 S. : llI., gr aph. Darst. ISBN 978-3-540-47837-9 - ISBN 3-540-47837-X

Standort: CEF 04. 78

Branchenfiihrer Personalberater : Personalbeschaffung und Personaldienstleistung in Deutschland /
Redaktion Arbeit und Arbeitsrecht (Hrsg.). - 1. Aufl.. - Berlin : Huss, 2007. - 112 S. : graph. Darst.
ISBN 3-349-01111-X - ISBN 978-3-349-01111-1

Standort: CEF 06. 302

Human capital management : Personalprozesse erfolgreich managen ; mit 19 Tabellen / Helmut
Kruppke ... (Hrsg.). - Berlin [u.a.] : Springer, 2006. - VIII, 263 S. : graph. Darst. ISBN 978-3-540-
33298-5 - ISBN 3-540-33298-7

Standort: CEF 07. 187(2)

List, Karl-Heinz: Das zeitgemalie Arbeitszeugnis : ein Handbuch fiir Zeugnisaussteller / Karl-Heinz
List. - 2., Uberarb. Aufl.. - Nurnberg : BW, Bildung u. Wissen, 2006. - 232 S. + 1 CD-ROM ; 12 cm. -
(Jobs - Business - Future)

ISBN 3-8214-7653-2 - ISBN 978-3-8214-7653-7



Standort: CEF 07. 188

Rump, Jutta: Employability in der Unternehmenspraxis : eine empirische Analyse zur Situation in
Deutschland und ihre Implikationen / Jutta Rump ; Rainer Volker. - Heidelberg : Physica-Verl., 2007. -
VII, 147 S. : graph. Darst. ISBN 978-3-7908-1682-2 - ISBN 3-7908-1682-5

Standort: CEG 01. 104

Shields, John: Managing employee performance and reward : concepts, practices, strategies / John
Shields. - 1. publ.. - Cambridge [u.a.] : Cambridge Univ. Press, 2007. - XVIII, 594 S. : graph. Darst.
ISBN 0-52182-046-4 - ISBN 978-0 -52182-046-2

Standort: CEH 01. 98
Stress at work / [Ed. Stephanie Peck]. - London : LRD Publ., 2006. - 47 S. . - (Labour Research
Department booklets)
ISBN 1-905322-09-7

Standort: CEH 04. 180

Labour Research Department: Pain at work : an LRD guide to musculoskeletal disorders / Labour
Research Department. - London : LRD Publ., 2004. - 53 S. : IlI. . - (Labour Research Department
booklets : Health and safety)

ISBN 1-9 00544-87-3

Standort: CEH 05. 118

McCabe, Darren: Power at work : how employees reproduce the corporate machine / Darren McCabe.
- 1. publ.. - London [u.a.] : Routledge, 2007. - XIIl, 242 S. . - (Routledge research in employment
relations ; 18)

ISBN 0-415-41797- X - ISBN 978-0-415-41797-6

Standort: CEH 05. 119(4)

Litzcke, Sven Max: Stress, Mobbing und Burn-out am Arbeitsplatz : mit 4 Tabellen ; [Umgang mit
Leistungs- und Zeitdruck ; Belastungen im Beruf meistern ; mit Fragebdgen, Checklisten, Ubungen] /
Sven Max Litzcke ; Horst Schu h. - 4., vollst. Uberarb. Aufl.. - Heidelberg : Springer, 2007. - V, 196 S. :
graph. Darst. ISBN 978-3-540-46849-3 - ISBN 3-540-46849-8

Standort: CEK 153

Labour Research Department: Work-life balance : a negotiator's guide / Labour Research Department.
- London : LRD Publ., 2001. - 40 S. . - (Labour Research Department booklets)

ISBN 1-900544-65-2

Standort: CEL 03. 44

George, Mike: Was ist Lean Six Sigma? / Mike George ; Dave Rowlands ; Bill Kastle. - Berlin [u.a.] :
Springer, 2007. - X, 132 S. : lll., graph. Darst. Einheitssacht.: What is Six Sigma? <dt.>

ISBN 978-3-540-32329-7 - ISB N 3-540-32329-5

Standort: CEM 49

Labour Research Department: Violence at work : a safety rep's guide / Labour Research Department.
- London : LRD Publ., 2001. - 40 S. . - (Labour Research Department booklets : Health and safety)
ISBN 1-900544-63-6

D Makroebene

Standort: DAC 01. 141

Management, labour process and software development : reality bytes / ed. by Rowena Barrett. -
London [u.a.] : Routledge, 2005. - X, 212 S. . - (Routledge research in employment relations ; 13)
ISBN 0-415-32047-X - ISBN 978-0-41 5-32047-4

Standort: DAD 02. 217

Ribhegge, Hermann: Europaische Wirtschafts- und Sozialpolitik : mit 29 Tabellen / Hermann
Ribhegge. - Berlin [u.a.] : Springer, 2007. - I1X, 298 S. : graph. Darst. . - (Springer-Lehrbuch)
ISBN 978-3-540-70878-0 - ISBN 3-540- 70878-2



Standort: DAE 304

Privatization experiences in the European Union / ed. by Marko Kdéthenbdirger .... - Cambridge, Mass.
[u.a.]: MIT Press, 2006. - XIX, 424 S. : graph. Darst. . - (CESifo seminar series)

ISBN 0-262-11296-5 - ISBN 978-0- 262-11296-3

Standort: DAE 305
-La- reforma laboral en América Latina: 15 afios después : un andlisis comparado / Maria Luz Vega
Ruiz (ed.). - 1. ed.. - Lima : Oficina Internacional del Trabajo, 2005. - 280 S. ISB N 92-2-318195-X

Standort: DAF 68

Collier, Paul: =The= bottom billion : why the poorest countries are failing and what can be done about
it / Paul Collier. - Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2007. - XIIl, 205 S. ISBN 978-0-19-531145-7 -
ISBN 0-19-531145- 0

Standort: DBA 303

Globalisation, state, and labour / ed. by Peter Fairbrother .... - 1. publ.. - London [u.a.] : Routledge,
2006. - XIV, 155 S. . - (Routledge studies in employment and work relations in context ; 2)

ISBN 0-415-37551-7 - ISBN 978 -0-415-37551-1

Standort: DBB 01. 194

Alesina, Alberto: =The- future of Europe: reform or decline / Alberto Alesina and Francesco Giavazzi.
- Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2006. - X, 186 S. : graph. Darst. ISBN 0-262-01232-4 - ISBN
978-0-262-01232-4

Standort: DBB 02. 227
-The- eastern enlargement of the eurozone / ed. by Marek Dabrowski .... - Dordrecht : Springer,
2006. - XV, 232 S. : graph. Darst. ISBN 0-387-25764-0 - ISBN 978-0-387-25764-8

Standort: DC 197

Cainelli, Giulio: Agglomeration, technology and business groups / Giulio Cainelli ; Donato lacobucci. -
Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2007. - XlI, 142 S. : graph. Darst. ISBN 1-84542-446-8 - ISBN 978-1-84542-
446-6

Standort: DC 198

Recent developments in antitrust : theory and evidence / ed. by Jay Pil Choi. - Cambridge, Mass. [u.a.]
: MIT Press, 2007. - XVIII, 333 S. : graph. Darst. . - (CESifo seminar series)

ISBN 978-0-262-03356-5 - ISBN 0-262-03356-9

Standort: DC 199

Woeckener, Bernd: Strategischer Wettbewerb : marktdkonomische Grundlagen,
Produktdifferenzierung und Innovation ; mit 7 Tabellen / Bernd Woeckener. - Berlin [u.a.] : Springer,
2007. - XIl, 255 S. : graph. Darst. . - (Springer-L ehrbuch)

ISBN 978-3-540-72209-0 - ISBN 3-540-72209-2

Standort: DDC 02. 61

Jungmittag, Andre: Internationale Innovationsdynamik, Spezialisierung und Wirtschaftswachstum in
der EU : mit 69 Tabellen / Andre Jungmittag. - Heidelberg : Physica-Verl., 2006. - IX, 536 S. : graph.
Darst. . - (Wirtschaftswissensch aftliche Beitrage ; 194)

Zugl.: Wuppertal, Univ., Habil.-Schr., 2005 ISBN 3-7908-1713-9 - ISBN 978-3-7908-1713-3

Standort: DEA 74

Armendariz DeAghion, Béatriz: -The- economics of microfinance / Beatriz Armendariz de Aghion and
Jonathan Morduch. - Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2005. - X1V, 346 S.: graph. Darst. ISBN 0-
262-01216-2 - ISBN 978-0-262-01216-4

Standort: DFA 67

-The- dynamics of social exclusion in Europe : comparing Austria, Germany, Greece, Portugal and
the UK/ ed. by Eleni Apospori .... - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2003. - XVI, 199 S. : graph. Darst. ISBN
978-1-84542-229-5 - | SBN 1-84064-893-7



Standort: DGA 451

Cahuc, Pierre: =The- natural survival of work : job creation and job destruction in a growing economy /
Pierre Cahuc and André Zylberberg. - Cambridge, Mass [u.a.] : MIT Press, 2006. - 165 S. : graph.
Darst. Einheit ssacht.: Chémage, fatalité ou necessité <engl.>

ISBN 978-0-262-03357-2 - ISBN 0-262-03357-7

Standort: DGE 231

Gender divisions and working time in the new economy : changing patterns of work, care and public
policy in Europe and North America / ed. by Diane Perrons .... - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2006. - XVI,
319 S. . - (Globalization and welfare)

ISBN 1-84720-497-X - ISBN 978-1-84720-497-4

Standort: DGE 232

Labour Research Department: Working time : a guide to the regulations / Labour Research
Department. - London : LRD Publ., 2003. - 53 S. . - (Labour Research Department booklets : Law and
bargaining)

ISBN 1-900544-85-7

Standort: DGE 233
Competing claims in work and family life / ed. by Tanja van der Lippe .... - Cheltenham [u.a.] : Elgar,
2007. - XVI, 278 S. : graph. Darst. ISBN 978-1-84542-751-1 - ISBN 1-84542-751-3

Standort: DGG 01. 520
Career guidance : a handbook for policy makers / Organisation for Economic Co-operation and
Development .... - Paris : OECD [u.a.], 2004. - 76 S. ISBN 92-64-01519-1

Standort: DGG 01. 521

Ferrarini, Tommy: Families, states and labour markets : institutions, causes and consequences of
family policy in post-war welfare states / Tommy Ferrarini. - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2006. - VIII, 184
S. : graph. Darst. ISBN 1-8 4542-426-3 - ISBN 978-1-84542-426-8

Standort: DGG 01. 522

Social policy, employment and family change in comparative perspective / ed. by Jonathan Bradshaw
.... - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2006. - VIII, 309 S. : graph. Darst. . - (Globalization and welfare)

ISBN 1-8454-2626-6 - ISBN 978-1-84542-626-2

Standort: DGG 02. 170

Craig, Ronald: Systemic discrimination in employment and the promotion of ethnic equality / by Ronald
Craig. - Leiden [u.a.] : Nijhoff, 2007. - XIlI, 327 S. . - (International studies in human rights ; 91)

Zugl.: Oslo, Univ., Dis s., 2005 ISBN 90-04-15462-0 - ISBN 978-90-04-15462-9

Standort: DGI 251

Hatton, Timothy J.: Global migration and the world economy : two centuries of policy and performance
/ Timothy J. Hatton and Jeffrey G. Williamson. - Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2005. - XI, 471
S. : graph. Darst. ISBN 0-2 62-08342-6 - ISBN 978-0-262-08342-3

Standort: DGL 01. 237
Working mothers in Europe : a comparison of policies and practices / ed. by Ute Gerhard .... -
Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2005. - VIII, 174 S. ISBN 1-84542-244-9 - ISBN 978-1-84542-244-8

Standort: DHA 01. 162

Schools and the equal opportunity problem / ed. by Ludger Woessmann .... - Cambridge, Mass. [u.a.] :
MIT Press, 2007. - VI, 327 S. : graph. Darst. . - (CESifo seminar series)

ISBN 0-262-23257-X - ISBN 978-0-262-23257-9

Standort: DHA 04. 132

Universities and strategic knowledge creation : specialisation and performance in Europe / ed. by
Andrea Bonaccorsi .... - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2007. - XV, 492 S. : graph. Darst. . - (Prime series
on research and innovation po licy in Europe)

ISBN 1-84720-110-5 - ISBN 978-1-84720-110-2



Standort: DHA 04. 133

Nickel, Sigrun: Partizipatives Management von Universitaten : Zielvereinbarungen, Leitungsstrukturen,
staatliche Steuerung / Sigrun Nickel. - Minchen [u.a.] : Hampp, 2007. - 324 S. : graph. Darst. . -
(Universitat und Gesellschaft ; 5)

Teilw. zugl.: Wien, Univ., Diss. ISBN 3-86618-101-9 - ISBN 978-3-86618-101-4

Standort: DHA 04. 134

Deem, Rosemary: Knowledge, higher education, and the new managerialism : the changing
management of UK universities / by Rosemary Deem, Sam Hillyard, and Mike Reed. - Oxford [u.a.] :
Oxford Univ. Press, 2007. - XII, 245 S. ISBN 978 -0-19-926590-9 - ISBN 0-19-926590-9

Standort: DIA 205

Economic evaluation in clinical trials / Henry A. Glick .... - 1. publ.. - Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press,
2007. - X, 244 S. : graph. Darst. . - (Handbooks in health economic evaluation)

ISBN 978-0-19-852997-2 - ISBN 0-19-8 52997-X

Standort: DIA 207

Organmangel : ist der Tod auf der Warteliste unvermeidbar? ; Mit 23 Tabellen / Friedrich Breyer .... -
Berlin [u.a.] : Springer, 2006. - XI, 262 S. : graph. Darst. ISBN 978-3-540-33054-7 - ISBN 3-540-
33054-2

Standort: DIB 07. 53
Children, changing families and welfare states / ed. by Jane Lewis. - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2006. -
XV, 308 S. : graph. Darst. ISBN 1-84542-523-5 - ISBN 978-1-84542-523-4

Standort: DKA 62
Barrett, Scott: Why cooperate? : The incentive to supply global public goods / Scott Barrett. - 1. publ.. -
Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2007. - XV, 258 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-19-921189-0

Standort: DKB 91

Bieling, Hans-Jiirgen: Internationale politische Okonomie : eine Einfiihrung / Hans-Jurgen Bieling. - 1.
Aufl.. - Wiesbaden : VS Verl.fir Sozialwiss., 2007. - 305 S. . - (Studienbiicher AuRenpolitik und
internationale Beziehungen) (Lehrbuch)

ISBN 3-531-14135-X - ISBN 978-3-531-14135-0

Standort: DLA 179

Economics of European Union law / ed. by Paul B. Stephan. - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2007. - XVII,
757 S. : graph. Darst. . - (Economic approaches to law) (An Elgar reference collection)

ISBN 1-84542-639-8 - ISBN 978-1-84542- 639-2

Standort: DLA 180

Dahlem Workshop <94, 2004, Dahlem, Berlin>: Heuristics and the law : [report of the 94th Dahlem
Workshop on Heuristics and the Law, Berlin, June 6 - 11, 2004] / ed. by G. Gigerenzer .... -
Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2006. - XIV, 485 S. : lll., graph. Darst. . - (Dahlem workshop
reports)

ISBN 0-262-07275-0 - ISBN 978-0-262-07275-5

E Arbeitsbeziehungen

Standort: EBB 01. 102

Perspektiven der Corporate Governance : Bestimmungsfaktoren unternehmerischer
Entscheidungsprozesse und Mitwirkung der Arbeitnehmer / Ulrich Jiirgens ... (Hrsg.). - 1. Aufl.. -
Baden-Baden : Nomos, 2007. - 576 S. : graph. Darst . . - (Schriften zur Governance-Forschung ; 8)
ISBN 978-3-8329-1966-5 - ISBN 3-8329-1966-X

Standort: EBB 03. 49

Towards a European labour identity : the case of the European Work Council / ed. by Michael Whittall
... - 1. publ.. - London [u.a.] : Routledge, 2007. - XIX, 233 S. . - (Routledge research in employment
relations ; 17)

ISBN 0- 415-40396-0 - ISBN 978-0-415-40396-2



Standort: EBF 02. 147

Union recognition : organising and bargaining outcomes / ed. by Gregor Gall. - London [u.a.] :
Routledge, 2006. - xviii, 260 S. . - (Routledge research in employment relations ; 16)

ISBN 0-415-34336-4 - ISBN 978-0-415-34336-7

Standort: EBF 02. 148

Waddington, Jeremy: -A- comparison of the trade union merger process in Britain and Germany :
joining forces? / Jeremy Waddington, Marcus Kahmann and Jirgen Hoffmann. - 1. publ.. - London
[u.a.] : Routledge, 2005. - XVI 1, 278 S. : graph. Darst. . - (Routledge research in employment
relations ; 14)

ISBN 0-415-35378-5 - ISBN 978-0-415-35378-6

Standort: ECA 13. 56

Tendulkar, Suresh D.: Understanding reforms : post 1991 India / Suresh D. Tendulkar ; T.A. Bhavani. -
New Delhi [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2007. - xii, 206 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-19-568711-8 -
ISBN 0-19-568711-6

Standort: ECB 517

Structural unemployment in Western Europe : reasons and remedies / Martin Werding, ed.. -
Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2006. - VIII, 350 S. : graph. Darst. . - (CESifo seminar series)
ISBN 0-262-23246-4 - ISBN 978-0-262- 23246-3

F Grundlagen, Methoden, Daten

Standort: FBB 363
Haring, Norbert: Okonomie 2.0 : 99 Uberraschende Erkenntnisse / Norbert Haring ; Olaf Storbeck. -
Stuttgart : Schéaffer-Poeschel, 2007. - XIl, 217 S. ISBN 978-3-7910-2635-0 - ISBN 3-7910-2635-6

Standort: FBB 364

Coyle, Diane: =The- soulful science : what economists really do and why it matters / Diane Coyle. -
Princeton, NJ [u.a.] : Princeton Univ. Press, 2007. - VII, 279 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-691-12513-
8 - ISBN 0-691-12513 -9

Standort: FBC 07. 16
Youth, globalization, and the law / ed. by Sudhir Alladi Venkatesh .... - Stanford, Calif. : Stanford Univ.
Press, 2007. - XIl, 367 S. : graph. Darst. ISBN 0-8047-5474-8 - ISBN 978-0-8047-5474-3

Standort: FBD 52
Multiculturalism and political theory / ed. by Anthony Simon Laden .... - 1. publ.. - Cambridge [u.a.] :
Cambridge Univ. Press, 2007. - XlI, 419 S. ISBN 0-521-85450-4 - ISBN 0-521-67090-X

Standort: FBD 53
- The~ logic of political survival / Bruce Bueno de Mesquita .... - 1. paperback ed.. - Cambridge, Mass.
[u.a.]: MIT Press, 2005. - XllI, 536 S.. : graph. Darst. ISBN 0-262-52440-6 - ISBN 978-0-262-52440-7

Standort: FBD 54

-The- Oxford handbook of comparative politics / ed. by Carles Boix .... - Oxford [u.a.] : Oxford
University Press, 2007. - XI, 1021 S. . - (The Oxford handbooks of political science)

ISBN 0-19-927848-2 - ISBN 978-0-19-9 27848-0

Standort: FBE 02. 204

Williamson, Jeffrey G.: Globalization and the poor periphery before 1950 / Jeffrey G. Williamson. -
Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2006. - X, 189 S. : graph. Darst. . - (=The- Ohlin lectures ; 10)
ISBN 0-262-2325 0-2 - ISBN 978-0-262-23250-0

Standort: FCA 165

Economics and psychology : a promising new cross-disciplinary field / ed. by Bruno S. Frey .... -
Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2007. - VI, 286 S. : lll., graph. Darst. . - (CESifo seminar series)
ISBN 0-262-06263-1 - ISB N 978-0-262-06263-3



Standort: FCC 235

Durbin, James: Time series analysis by state space methods / J. Durbin and S. J. Koopman. - 1. publ..
- Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2001. - XVII, 253 S. : graph. Darst. . - (Oxford statistical science
series)

ISBN 978-0 -19-852354-3 - ISBN 0-19-852354-8

Standort: FCC 236

Adda, Jérdme: Dynamic economics : quantitative methods and applications / Jéréme Adda and
Russell Cooper. - Cambridge, Mass. [u.a.] : MIT Press, 2003. - XI, 279 S. : graph. Darst. ISBN 0-262-
01201-4 - ISBN 978-0-262-01201-0

Standort: FCC 237

Weigand, Christoph: Statistik mit und ohne Zufall : eine anwendungsorientierte Einfliihrung ; mit 10
Tabellen / Christoph Weigand. - Heidelberg : Physica-Verl., 2006. - XllI, 421 S. : lll., graph. Darst. . -
(Physica-Lehrbuch)

ISBN 978-3-7908-1693-8 - ISBN 3-7908-1693-0

Standort: FCC 238

Toutenburg, Helge: Arbeitsbuch zur deskriptiven und induktiven Statistik / Helge Toutenburg ; Michael
Schomaker ; Malte WiBmann. - Berlin [u.a.] : Springer, 2006. - XI, 270 S. : graph. Darst. . - (Springer-
Lehrbuch)

ISBN 978-3-540-32141-5 - ISBN 3-540-32141-1

Standort: FCD 153

Brams, Steven J.: Biblical games : game theory and the Hebrew Bible / Steven J. Brams. - Cambridge,
Mass. [u.a.] : MIT Press, 2003. - XV, 220 S. : graph. Darst. ISBN 0-262-02531-0 - ISBN 0-262-52332-
9

Standort: FCD 154

Coddington, Alan: Theories of the bargaining process / by Alan Coddington. - 1. paperback print.. -
New York : Aldine Transaction, 2007. - XX, 106 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-202-30917-0 - ISBN 0-
202-30917-7

Standort: FCD 155

Cressman, Ross: Evolutionary dynamics and extensive form games / Ross Cressman. - Cambridge,
Mass. [u.a.] : MIT Press, 2003. - XlI, 316 S. : graph. Darst. . - (MIT Press series on economic learning
and social evolution ; 5)

ISB N 0-262-03305-4 - ISBN 978-0-262-03305-3

Rechtswissenschaftlicher Bestand

G Internationales Recht

Standort: GCB 01. 5

Application of international labour standards [Elektronische Ressource]: by country, convention and
subject ; report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations
and related documents = Applicatio n des normes internationales dur travail. - Geneva . -
Nachgwiesen: 2006 ISSN 1819-5911

2006

Standort: GCD 14

Reinisch, August: International organizations before national courts / August Reinisch. - 1. publ. 2000,
transferred to digital print.. - Cambridge [u.a.] : Cambridge Univ. Press, 2002. - LXVIII, 449 S. . -
(Cambridge studies in in ternational and comparative law ; 10)

ISBN 0-521-65326-6 - ISBN 978-0-521-65326-8



H Gemeinschaftsrecht (Supranationales Recht)

Standort: HEB 2

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions: Annual report /
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. - Dublin . -
Nachgewiesen: 1986 - ISSN 1016-5614

1998; 2000 - 2003

Standort: HGA 20(4)

Lavanchy, Céline: Code annoté européen du travail / Céline Lavanchy ; Agnés Roset ; Lysiane Tholy.
- 4. ed.. - Paris : Groupe Revue Fiduciaire, 2005. - 1207 S. . - (Code annoté RF)

ISBN 2-86521-892-9 - ISBN 978-2-86521-892-9

Standort: HHG 01. 128(3)

Teyssié, Bernard: Droit européen du travail / Bernard Teyssié. - 3. éd.. - Paris : Litec, 2006. - IX, 390
S. . - (Manuel)

ISBN 2-7110-0689-1 - ISBN 978-2-7110-0689-2

Standort: HHG 07. 16

Labour Research Department: Worker representation in Europe / Labour Research Department. -
London : LRD Publ., 2004. - 184 S. . - (Labour Research Department booklets : Europe)

ISBN 1-900544-91-1

K Nationales Recht

Standort: K DE E 01. 135(6)

Teschke-Béahrle, Ute: Arbeitsrecht : schnell erfasst / Ute Teschke-Bahrle. - 6., Uberarb. und
aktualisierte Aufl.. - Berlin [u.a.] : Springer, 2006. - XI, 246 S. : lll., graph. Darst. . - (Recht - schnell
erfasst)

ISBN 978-3-540-32541-3 - ISBN 3-540-32541-7

Standort: K DE E 01. 138(6)

Handbuch des Fachanwalts Arbeitsrecht / hrsg. von Klemens M. Dorner ... [Bearb. Ulrich Baeck ...]. -
6., Uberarb. und erw. Aufl.. - KdIn : Luchterhand, Wolters Kluwer, 2007. - LXXII, 2859 S. + 1 CD-ROM
; 12 cm ISBN 978-3-472-06867-9 - ISBN 3-472-06867-1

Standort: K DE E 04.04. 221(2)

Jula, Rocco: =Der- GmbH-Geschéftsfiihrer : Rechte und Pflichten, Anstellung, Vergitung und
Versorgung, Haftung und Strafbarkeit / Rocco Jula. - 2., Gberarb. und aktualisierte Aufl.. - Berlin [u.a.] :
Sprin ger, 2007. - XXIl, 419 S. : graph. Darst. ISBN 978-3-540-71130-8 - ISBN 3-540-71130-9

Standort: K DE E 04.06. 81-S.2(5)
Aushangpflichtige Arbeitsgesetze im 6ffentlichen Dienst : Textausgabe. - 5. Aufl.. - Heidelberg [u.a.] :
Rehm, 2007. - VII, 208 S. ISBN 978-3-8073-0000-9

Standort: K DE E 05.02. 72(2)

Treber, Jirgen: EFZG : Kommentar zum Entgeltfortzahlungsgesetz und zu den wesentlichen
Nebengesetzen / von Jiirgen Treber. - 2. Aufl.. - KoIn : Luchterhand, 2007. - XXV, 406 S. . - (Reihe
Arbeitsrechtliche Kurzkommenta re)

ISBN 3-472-06639-3 - ISBN 978-3-472-06639-2

Standort: K DE E 08.01. 194(3)

Kindigungsschutzrecht : Handkommentar / Stefan Fiebig ... (Hrsg.). - 3. Aufl.. - Baden-Baden :
Nomos, 2007. - 1705 S. . - (Nomos Kommentar)

ISBN 3-8329-1768-3 - ISBN 978-3-8329-1768-5

Standort: K DE E 14.01. 78

TVOD : Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst / Axel Gérg .... - Frankfurt am Main : Bund-Verl., 2007. -
604 S. . - (Kommentar fiir die Praxis)

ISBN 3-7663-3703-3 - ISBN 978-3-7663-3703-0



Standort: K DE G 02.1(13,Neub.)-7,2

J. von Staudingers Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbuch : mit Einflihrungsgesetz und
Nebengesetzen / [Kommentatoren Karl-Dieter Albrecht ...]. - Neubearb.. - Berlin : Sellier de
GruyterTeilw. hrsg. von Gunther Beitzke ... - Teilw. mit dem Hauptsacht. J. v. Staudingers Kommentar
zum Buirgerlichen Gesetzbuch. - Teilw. im Verl. Schweitzer de Gruyter, Berlin. - Literaturangaben
ISBN 3-8059-0784-2

Einflhrungsgesetz zum Birgerlichen Gesetzbuche/IPR
Einflhrungsgesetz zum Birgerlichen Gesetzbuche/IPR. 2007. - 626 S. ISBN 3-8059-1048-7 - ISBN
978-3-8059-1048-4

Standort: K DE G 05. 71

Homann, Hans-Jurgen: Praxishandbuch Musikrecht : ein Leitfaden fir Musik- und Medienschaffende /
Hans-Jurgen Homann. - Berlin [u.a.] : Springer, 2007. - XXVIII, 328 S. ISBN 978-3-540-29778-9 -
ISBN 3-540-29778-2

Standort: K FR B 02. 2(24)

Code du travail . - 24. éd. [textes a jour au ler mars 2007] / réal. par Bernard Teyssié. - Paris :
LexisNexis Litec, 2007. - LX, 2546 S. . - (Les Codes bleus Litec)

ISBN 978-2-7110-0860-5

Standort: K FR B 02. 27

Code du travail : textes a jour au 6 octobre 2006. - Paris : Litec, 2006. - XXXIX, 1298 S. . - (Litec
Poche)

ISBN 978-2-7110-0828-5 - ISBN 2-7110-0828-2

Standort: K FR D 5-2005

Journees prud’homales Aix-en-Provence : année 2005 / Université Paul Cézanne - Aix-Marseille 1l,
Faculté de Droit et de Science Politique... [Jean Frayssinet ...]. - Aix-en-Provence : Presses Univ. d'Aix
-Marseille, 2005. - 142 S. ISBN 2-7314-0502-3 - ISBN 978-2-7314-0502-6

Standort: K FR E 01. 100-1
Bossu, Bernard: Droit du travail / Bernard Bossu ; Frangois Dumont ; Pierre-Yves Verkindt. - Paris :
Montchrestien. - (Cours)

1. 2006. - XI, 499 S. ISBN 2-7076-1527-7 - ISBN 978-2-7076-1527-5

Standort: K FR E 01. 101

Coeuret, Alain: Droit du travail / Alain Coeuret ; Bernard Gauriau ; Michel Miné. - [Paris] : Sirey [u.a.],
2006. - XIl, 679 S. . - (Sirey université : Droit privé)

ISBN 978-2-2470-5557-9 - ISBN 2-247-05557 -5

Standort: K FR E 01. 21(23)

Pélissier, Jean: Droit du travail / Jean Pélissier ; Alain Supiot ; Antoine Jeammaud. - 23. éd.. - Paris :
Dalloz, 2006. - XVI, 1387 S. . - (Précis Dalloz : Droit privé)

ISBN 2-247-06916-9 - | SBN 978-2-247-06916-3

Standort: K FR E 01. 92(5)

Mazeaud, Antoine: Droit du travail / Antoine Mazeaud. - 5. éd.. - Paris : Montchrestien, 2006. - 635 S. .
- (Domat droit privé)

ISBN 2-7076-1507-2 - ISBN 978-2-7076-1507-7

Standort: K FR E 03.01. 8

Pessina Dassonville, Stéphane: —-L'- artiste-interpréete salarié : entre création intellectuelle et
protection sociale / par Stéphane Pessina Dassonville. - [Aix-en-Provence] : Presses Univ. d'Aix-
Marseille, 2006. - 475 S. ISBN 2-7314-0537-6 - ISBN 978-2-7314-0537-8

Standort: K FR E 11. 33

Bernier, Philippe: Droit de la formation : un droit en devenir... / Philippe Bernier. - Rueil-Malmaison :
Ed. Liaisons, 2006. - 345 S. : graph. Darst. . - (Liaisons sociales)

ISBN 978-2-8788-0673-1
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Standort: K FR E 14.02. 33

Pautot, Serge: -La~ convention collective nationale du sport / par Serge et Michel Pautot. - Voiron :
Territorial Ed., 2006. - 233 S. : lll., graph. Darst. . - (Presses universitaires du sport)

ISBN 2-352-95060-0 - ISBN 978-2-352-95060-8

Standort: K FR F 93

Moreau, Marie-Ange: Normes sociales, droit du travail et mondialisation : confrontations et mutations /
Marie-Ange Moreau. - Paris : Dalloz, 2006. - XI, 461 S. . - (A droit ouvert)

ISBN 2-247-06950-9 - ISBN 978-2-247-0695 0-7

Standort: K FR G 110

Pichard, Marc: -Le- droit & : étude de législation francaise / Marc Pichard. - Paris : Economica, 2006.
- XIV, 566 S. . - (Recherches juridiques ; 14)

Zugl.: Paris, Univ., Diss., 2004 ISBN 2-71 78-5236-0 - ISBN 978-2-7178-5236-3

Standort: K FR G 111

Code des entreprises en difficulté : [addendum: les dispositions réglementaires pertinentes du code
du commerce et leurs tables de concordance] / sous la dir. de Corinne Saint-Alary Houin. - 1. ed.,
[texte a jour au ler mars 2007]. - Paris : LexisNexis [u.a.], 2007. - XLIV, 1016 S. ISBN 978-2-7110-
0414-0

Standort: K GR E 04.01. 25

Contracts of employment : a legal guide / [Ed. Stephanie Peck]. - London : LRD Publ., 2005. - 55 S. . -
(Labour Research Department booklets : The law)

ISBN 1-900544-98-9

Standort: K GR E 04.04. 6

Labour Research Department: Temporary workers : a guide to the new law / Labour Research
Department. - London : LRD Publ., 2002. - 48 S. : lll. . - (Labour Research Department booklets)
ISBN 1-900544-75-X

Standort: K GR E 04.05. 15

TUPE : a guide to the business transfers regulations / [Ed. Stephanie Peck]. - London : LRD Publ.,
2006. - 40 S. . - (Labour Research Department booklets : The law)

ISBN 1-905322-11-9

Standort: K GR E 05.10. 3

Labour Research Department: Monitoring and surveillance : a guide to privacy at work / Labour
Research Department. - London : LRD Publ., 2003. - 48 S. : lll. . - (Labour Research Department
booklets : Law and bargaining)

ISBN 1- 900544-84-9

Standort: K GR E 05.12. 1

Tackling bullying and harassment at work : a trade unionist's guide / [Ed. Jeremy Pinel]. - London :
LRD Publ., 2005. - 63 S. : lll. . - (Labour Research Department booklets)

ISBN 1-900544-97-0

Standort: K GR E 05.12. 2

Labour Research Department: Hazardous substances at work : a safety reps' guide / Labour
Research Department. - London : LRD Publ., 2003. - 56 S. : lll. . - (Labour Research Department
booklets : Health & safety)

ISBN 1-9005 44-78-4

Standort: K GR E 06.01. 13

Fredman, Sandra: Discrimination law / Sandra Fredman. - 1. publ.. - Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press,
2002. - XXIV, 205 S. . - (Clarendon law series)

ISBN 0-19-876566-5 - ISBN 978-0-19-876566-0

Standort: K GR E 06.01. 14

Labour Research Department: Discrimination at work : a guide to the law / Labour Research
Department. - London : LRD Publ., 2004. - 55 S. . - (Labour Research Department booklets : The law)
ISBN 1-900544-88-1
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Standort: K GR E 06.02. 55

Labour Research Department: Winning equal pay : a trade unionist's guide / Labour Research
Department. - London : LRD Publ., 2002. - 48 S. . - (Labour Research Department booklets :
Bargaining)

ISBN 1-900544-68-7

Standort: K GR E 06.03. 10

Black and minority ethnic workers : tackling discrimination / [Ed. Stephanie Peck]. - London : LRD
Publ., 2005. - 88 S. . - (Labour Research Department booklets)

ISBN 1-905322-01-1

Standort: K GR E 06.04. 5

Labour Research Department: Lesbian and gay workers' rights : an LRD guide / Labour Research
Department. - London : LRD Publ., 2003. - 46 S. : lll. . - (Labour Research Department booklets :
Equality)

ISBN 1-900-544-865-7

Standort: K GR E 06.04. 6

Age discrimination : a guide to the new regulations / [Ed.: Jeremy Pinel]. - London : LRD Publ., 2006. -
48 S. : 1ll. . - (Labour Research Department booklets : The law)

ISBN 1-905322-15-1

Standort: K GR E 08.01. 53

Labour Research Department: Dismissal : a legal guide / Labour Research Department. - London :
LRD Publ., 2001. - 48 S. . - (Labour Research Department booklets : The law)

ISBN 1-900544-64-4

Standort: K GR E 10.01. 9

Labour Research Department: Working parents : a guide to the new rights / Labour Research
Department. - London : LRD Publ., 2003. - 56 S. : lll. . - (Labour Research Department booklets :
Equality)

ISBN 1-900544-79-2

Standort: K GR E 20.03. 4

Labour Research Department: Time off for trade union duties and activities : a guide for workplace and
learning reps / Labour Research Department. - London : LRD Publ., 2003. - 56 S. : lll. . - (Labour
Research Department booklets : Law)

ISBN 1-900544-83-0

Standort: K GR E 20.03. 5

Information and consultation : a guide to the new regulations / [Ed. Stephanie Peck]. - London : LRD
Publ., 2005. - 75 S. . - (Labour Research Department booklets)

ISBN 1-905322-10-0

Standort: K GR E 21. 34

Employment tribunals : complying with the new procedures / [Ed.: Jeremy Pinel]. - London : LRD
Publ., 2005. - 35 S. . - (Labour Research Department booklets : The law)

ISBN 1-905322-03-8

Standort: K GR E 21. 35

Disciplinary and grievance procedures : a guide to the new law / [Ed.: Tessa Wright]. - London : LRD
Publ., 2004. - 46 S. : llI. . - (Labour Research Department booklets : The law)

ISBN 1-900544-95-4

Standort: K GR E 24. 30(2)

Allen, Robin: Employment law and human rights / Robin Allen ; Anna Beale ; Rachel Crasnow. - 2. ed..
- Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2007. - LVII, 514 S. ISBN 978-0-19-929963-8 - ISBN 0-19-
929963-3
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Standort: K NL B 02. 8(22)

Sociale zekerheidswetgeving / samenst. P. S. Fluit. - 22. herziene dr.. - Deventer : Kluwer, 2007. -
XXV, 1254 S. : graph. Darst. . - (Kluwers wetboeken en wetten ; 9)

ISBN 978-90-13-04215-3

Standort: K NL E 01. 26
Jacobs, Antoine T. J. M.: Sociaal recht/A. T. J. M. Jacobs. - 1. dr.. - Zutphen : Paris, 2007. - 357 S.
ISBN 978-90-77320-33-4

Standort: K NL E 01. 27(4)

Asscher-Vonk, Irene Petronella: -De- zieke werknemer / I. P. Asscher-Vonk .... - 4. dr.. - Deventer :
Kluwer, 2007. - XV, 370 S. . - (Monografieén sociaal recht ; 16)

ISBN 978-90-13-03460-8

Standort: K NL E 04.03. 11

Interne flexibilisering : juridische en organisatorische randvoorwaarden en ontwikkelingen / red. van:
A. G. Nagelkerke .... - Zutphen : Paris, 2006. - 140 S. . - (Thema's arbeid & recht ; 4)

ISBN 90-77320-24-5 - ISBN 978-90 -77320-24-2

Standort: K NL E 04.04. 3

Drongelen, Johannes —~van-: -De- wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (WAADI) / J. van
Drongelen ; W. J. P. M. Fase. - Zutphen : Paris, 2005. - 109 S. . - (Thema's arbeid & recht ; 2)

ISBN 90-7732 0-18-0

Standort: K NL E 04.04. 4

Aerts, M. C. M.: =De~ zelfstandige in het sociaal recht : de verhouding tussen juridische status en
sociaal-economische positie / M. C. M. Aerts. - Deventer : Kluwer, 2007. - I1X, 453 S.. : graph. Darst. . -
(Monografieé n sociaal recht ; 41)

Zugl.: Amsterdam, Univ., Diss. ISBN 978-90-13-04397-6

Standort: K NL E 05.01. 4

Drongelen, Johannes -van-: -De- wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML) / J. van
Drongelen ; D. J. J. Korver. - Zutphen : Paris, 2006. - 134 S. . - (Thema's arbeid & recht ; 3)
ISBN 90-77320-00-8 - | SBN 978-90-77320-00-6

Standort: K NL E 12.01. 1

Drongelen, Johannes —-van-: -De- vernieuwde arbeidstijdenwet / J. van Drongelen ; D. J. J. Korver. -
Deventer : Kluwer, 2007. - 113 S. . - (Actualiteiten sociaal recht ; 25)

ISBN 978-90-13-04445-4

Standort: K NL E 13.01. 1

Drongelen, Johannes -van-: Van de afschaffing van het verbod van coalitie naar bescherming van de
vrijheid van arbeid / J. van Drongelen. - Zutphen : Paris, 2005. - 91 S. . - (Thema's arbeid & recht ; 1)
ISBN 90-773 20-17-2

Standort: K NL E 20.02. 3

Verburg, Leonard G.: =Het- territoir van de (Nederlandse) ondernemingsraad in het internationale
bedrijfsleven / L. G. Verburg. - Deventer : Kluwer, 2007. - XIl, 487 S. . - (Monografieén sociaal recht ;
40)

Zugl.: A msterdam, Univ., Diss., 2005 ISBN 978-90-13-03933-7

Standort: K NL E 22. 2

Koevoets, Miranda Maria: Wangedrag van werknemers : de bevoegdheid van werkgevers tot
opsporing en sanctionering / door Miranda Maria Koevoets. - [Den Haag] : Boom Juridische Uitg.,
2006. - XV, 405 S. . - (Bakelsreeks)

Zugl.: Rot terdam, Univ., Diss. ISBN 90-5454-737-5 - ISBN 978-90-5454-737-2

Standort: K SP E 24. 88

Rodriguez Escanciano, Susana: Subcontratacion de concesiones administrativas : problemas
laborales / Susana Rodriguez Escanciano. - Madrid : Pons, 2006. - 215 S. ISBN 978-84-9768-354-8 -
ISBN 84-9768-354-4
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M Festschriften

Standort: M s. 29
Zur Autonomie des Individuums : liber amicorum Spiros Simitis / Dieter Simon ... (Hrsg.). - 1. Aufl.. -
Baden-Baden : Nomos-Verl.-Ges., 2000. - 527 S. ISBN 3-7890-6589-7 - ISBN 978-3-7890-6589-7

Standort: M s. 30

Demokratie und Selbstverwaltung in Europa : Festschrift fiir Dian Schefold zum 65. Geburtstag /
Andreas Bovenschulte ... (Hrsg.). - 1. Aufl.. - Baden-Baden : Nomos-Verl.-Ges., 2001. - 463 S. : Il
ISBN 3-7890-7153-6 - ISBN 978 -3-7890-7153-9
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