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B I B L I O T H E K  

Auswahl der Neuerwerbungen 
April 2008 

 

Wirtschaftswissenschaftlicher Bestand 
C Mikroebene 
D Makroebene 
E Arbeitsbeziehungen 

Rechtswissenschaftlicher Bestand 
H Gemeinschaftsrecht (Supranationales Recht) 
I Internationales Privatrecht / Verfahrensrecht 
K Nationales Recht 
L Rechtsvergleichung 

 (In der Ansicht „Lesezeichen“ finden Sie ein verlinktes Inhaltsverzeichnis)

 
Standort: CAB 409  
Transnational private governance and its limits / ed. by Jean-Christophe Graz .... - London [u.a.] : Routledge, 
2008. - XIII, 274 S. . - (European Consortium for Political Research: Routledge/ECPR studies in european 
political scie nce ; 51) 
ISBN 0-415-41435-0 - ISBN 978-0-415-41435-7 
 
Standort: CAC 201  
Mittelstand und Mitbestimmung : Unternehmensführung, Mitbestimmung und Beteiligung in 
mittelständischen Unternehmen / Nadine Schlömer .... - 1. Aufl.. - Münster : Westfälisches Dampfboot, 2007. 
- 254 S. : gr aph. Darst. . - (Schriftenreihe der Hans-Böckler-Stiftung) 
ISBN 978-3-89691-666-2 - ISBN 3-89691-666-1 
 
Standort: CBA 309  
Page, Scott E.: ¬The¬ difference : how the power of diversity creates better groups, firms, schools, and 
societies / Scott E. Page. - Princeton, NJ [u.a.] : Princeton Univ. Press, 2007. - XXIV, 424 S. : graph. Darst. 
ISBN 9 78-0-691-12838-2 - ISBN 0-691-12838-3 
 
Standort: CBA 310  
Simpson, Ruth: Voice, visibility and the gendering of organizations / Ruth Simpson and Patricia Lewis. - 1. 
publ.. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2007. - VI, 105 S. . - (Management, work & organisations) 
ISBN 97 8-1-403-99057-0 - ISBN 1-403-99057-3 
 
Standort: CBA 311  
Furnham, Adrian: Personality and intelligence at work : exploring and explaining individual differences at 
work / Adrian Furnham. - 1. publ.. - London [u.a.] : Routledge, 2008. - XVI, 416 S. : graph. Darst. ISBN 1-
84169-586-6 - ISB N 978-1-84169-586-0 
 
Standort: CBD 01. 255  
Cashian, Paul: Economics, strategy and the firm / Paul Cashian. - 1. publ.. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave 
Macmillan, 2007. - XI, 341 S. : graph. Darst. ISBN 0-333-99297-0 - ISBN 978-0-333-99297-5 
 
Standort: CBD 06. 68  
Barnett, William P.: ¬The¬ red queen among organizations : how competitiveness evolves / William P. 
Barnett. - Princeton, NJ [u.a.] : Princeton Univ. Press, 2008. - XII, 279 S. . graph. Darst. ISBN 978-0-691-
13114-6 - ISBN 0-691-13114-7 
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Standort: CBE 01. 239  
Senior leadership teams : what it takes to make them great / Ruth Wageman .... - Boston, Mass. : Harvard 
Business School Press, 2008. - XXI, 241 S. : graph. Darst. ISBN 978-1-422-10336-4 - ISBN 1-422-10336-6 
 
Standort: CEA 269(2007)  
Legge, Karen: Human resource management : rhetorics and realities / Karen Legge. - Anniversary ed.. - 
Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2007. - XVIII, 430 S. : graph. Darst. . - (Management, work & 
organisations) 
ISBN 1-403-93600-5 - ISBN 978-1-403-93600-4 
 
Standort: CEA 451  
Adams, Jeremy: Managing people in organizations : contemporary theory and practice / Jeremy Adams. - 1. 
publ.. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2007. - XXIV, 328 S. : Ill., graph. Darst. ISBN 1-4039-9796-9 
- ISBN 978-1-40 39-9796-8 
 
Standort: CEA 452  
Searching for the human in human resource management : theory, practice and workplace contexts / ed. by 
Sharon C. Bolton .... - 1. publ.. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2007. - XV, 315 S. . - 
(Management, work & orga nisations) 
ISBN 0-230-01935-8 - ISBN 978-0-230-01935-5 
 
Standort: CED 129  
Mühlberger, Ulrike: Dependent self-employment : workers on the border between employment and self-
employment / Ulrike Muehlberger. - 1. publ.. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2007. - XI, 217 S. 
ISBN 0-230-51549-5 - ISBN 978-0-230-51549-9 
 
Standort: CEF 04. 81  
Hiring the best qualified and most talented employees : handbook on gobal recruiting, screening, testing and 
interviewing criteria / ed. by Salvador del Rey .... - Austin [u.a.] : Wolters Kluwer, 2008. - XXXIII, 1567 S. . - 
(The Int ernational Bar Association series) 
ISBN 978-90-411-2630-6 - ISBN 90-411-2630-9 
 
Standort: CEF 06. 306(2)  
Gibb, Stephen: Human resource development : process, practices and perspectives / Stephen Gibb. - 2. ed.. 
- Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2008. - XV, 336 S. : graph. Darst. ISBN 1-4039-8732-7 - ISBN 
978-1-4039-8732-7 
 
Standort: CEF 07. 190  
Stahlmann, Michael: Zwischen Engagement und innerer Kündigung : fortschreitender Personalabbau und 
betriebliche Interaktionskulturen / Michael Stahlmann ; Walter Wendt-Kleinberg. - 1. Aufl.. - Münster : 
Westfälisches Dampfboot, 2008. - 288 S. : graph. Darst. . - (Schriftenreihe der Hans-Böckler-Stiftung) 
ISBN 978-3-89691-678-5 
 
Standort: CEH 05. 123  
Dolan, Simon L.: Stress, self-esteem, health and work / Simon L. Dolan. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave 
Macmillan, 2007. - XXI, 263 S. : Ill., graph. Darst. ISBN 0-230-00642-6 - ISBN 978-0-230-00642-3 
 
Standort: DBB 01. 199  
Handbook of quality of life in the enlarged European Union / ed. by Jens Alber .... - 1. publ.. - London [u.a.] : 
Routledge, 2008. - XVI, 430 S. : graph. Darst. ISBN 0-415-42467-4 - ISBN 978-0-415-42467-7 
 
Standort: DBB 02. 235  
Auswirkung der EU-Erweiterung auf Wachstum und Beschäftigung in Deutschland und ausgewählten EU-
Mitgliedsstaaten / Gerhard Untiedt .... - Nürnberg : Inst. für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 2007. - XX, 
479 S . : graph. Darst., Kt. . - (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung <Nürnberg>: IAB-Bibliothek ; 
311 : Gutachten) 
 
Standort: DGA 467  
Brooks, Ethel Carolyn: Unraveling the garment industry : transnational organizing and women's work / Ethel 
C. Brooks. - Minneapolis, Minn. [u.a.] : Univ. of Minnesota Press, 2007. - XXXIII, 243 S. : Ill. . - (Social 
movements, prote st, and contention ; 27) 
ISBN 978-0-8166-4486-5 - ISBN 978-0-8166-4485-8 
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Standort: DGE 235  
Lebenslaufpolitik im Betrieb : Optionen zur Gestaltung der Lebensarbeitszeit durch Langzeitkonten / [Hrsg. 
vom Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung, Abteilung: Arbeitsmarktpolitik und Beschaftigung]. 
Eckart Hildebrandt (Hg .). - Berlin : Ed. Sigma, 2007. - 260 S. : graph. Darst. Literaturangaben 
ISBN 3-89404-248-6 - ISBN 978-3-89404-248-6 
 
Standort: DGG 01. 539  
Mitchell, William: Full employment abandoned : shifting sands and policy failures / William Mitchell ; Joan 
Muysken. - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2008. - X, 298 S. : graph. Darst. ISBN 978-1-85898-507-7 - ISBN 1-
85898-507-2 
 
Standort: DGH 63  
McCann, Deirdre: Regulating flexible work / Deirdre McCann. - 1. publ.. - Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 
2008. - XXIV, 198 S. . - (Oxford monographs on labour law) 
ISBN 978-0-19-921879-0 - ISBN 0-19-921879-X 
 
Standort: DGI 265  
Legrain, Philippe: Immigrants : your country needs them / Philippe Legrain. - Repr.. - London : Little, Brown, 
2007. - X, 374 S. ISBN 978-0-316-73248-2 - ISBN 0-316-73248-6 
 
Standort: DGI 266  
¬The¬ international migration of women / Andrew R. Morrison ... eds.. - Washington, DC : World Bank [u.a.], 
2008. - XVI, 218 S. : graph. Darst. . - (Trade and development series) 
ISBN 978-0-8213-7227-2 - ISBN 978-0-8213 -7257-9 
 
Standort: DGL 01. 249  
Woodfield, Ruth: What women want from work : gender and occupational choice in the 21st century / Ruth 
Woodfield. - 1. publ.. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2007. - IX, 250 S. . - (York studies on women 
and men) 
ISBN 0-230-54922-5 - ISBN 978-0-230-54922-7 
 
Standort: DGL 04. 65  
Young workers in the global economy : job challenges in North America, Europe and Japan / ed. by Gregory 
DeFreitas. - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2008. - X, 348 S. : graph. Darst. ISBN 978-1-84720-457-8 - ISBN 1-
8472-0457-0 
 
Standort: DHA 01. 171  
¬The¬ economics of education and training / Christian Dustmann ... (ed.). - Heidelberg : Physica-Verl., 2008. 
- VI, 375 S. : graph. Darst. . - (Studies in empirical economics) 
ISBN 978-3-7908-2021-8 - ISBN 3-7908-2021-0  
 
Standort: DHA 02. 261  
Lehrlingsausbildung - ökonomisch betrachtet : Ergebnisse der zweiten Kosten-Nutzen-Studie / 
Schweizerische Koordinationsstelle für Bildungsforschung (SKBF). Samuel Mühlemann .... - 1. Aufl.. - Zürich 
[u.a.] : Rüegger, 2007. - 165 S. : graph. Darst. . - (Beiträge zur Bildungsökonomie ; 3) 
ISBN 978-3-7253-0886-6 - ISBN 3-7253-0886-1 
 
Standort: DHA 04. 146  
¬The¬ formation of scholars : rethinking doctoral education for the twenty-first century / George E. Walker .... 
- San Francisco, CA : Jossey-Bass, 2008. - XVII, 232 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-470-19743-1 - ISBN 0-
470-19 743-9 
 
Standort: DHA 04. 147  
¬The¬ future of business schools : scenarios and strategies for 2020 / written and ed. by Thomas Durand .... 
- 1. publ.. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave Macmillan, 2008. - XVI, 365 S. : graph. Darst. ISBN 0-230-51548-7 
- IS BN 978-0-230-51548-2 
 
Standort: DLA 190  
Scott, Anthony: ¬The¬ evolution of resource property rights / Anthony Scott. - 1. publ.. - Oxford [u.a.] : 
Oxford Univ. Press, 2008. - XII, 557 S. : graph. Darst. ISBN 0-19-828603-1 - ISBN 978-0-19-828603-5 
 
 
Standort: EA 196  
Demirovic, Alex: Demokratie in der Wirtschaft : Positionen - Probleme - Perspektiven / Alex Demirovic. - 1. 
Aufl.. - Münster : Westfälisches Dampfboot, 2007. - 305 S. ISBN 978-3-89691-656-3 - ISBN 3-89691-656-4 
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Standort: EBF 02. 149  
Gewerkschaften und Rechtsextremismus : Anregungen für die Bildungsarbeit und die politische 
Selbstverständigung der deutschen Gewerkschaften / Bodo Zeuner .... - 1. Aufl.. - Münster : Westfälisches 
Dampfboot, 2007. - 143 S. : Ill., graph. Darst. . - (Einsprüche ; 19) 
ISBN 978-3-89691-590-0 - ISBN 3-89691-590-8 
 
Standort: EBG 28-64  
Unterste Tarifvergütungen 2008 : Daten aus 43 Wirtschaftszweigen / von Reinhard Bispinck und WSI-
Tarifarchiv. - Düsseldorf : WSI, 2008. - I, 61 S. . - (WSI-Informationen zur Tarifpolitik / Elemente qualitativer 
Tarifpolitik ; 64) 
 
Standort: HGD 84  
Weidenfeld, Werner: Europa leicht gemacht : Antworten für junge Europäer / Werner Weidenfeld. - 1. Aufl.. - 
Bonn : Bundeszentrale für Politische Bildung, 2007. - 155 S. : Ill. . - (Bundeszentrale für Politische B ildung 
<Bonn>: Schriftenreihe der Bundeszentrale für politische Bildung ; 627) 
ISBN 978-3-89331-780-6 
 
Standort: HHG 03. 140  
¬La¬ libre circulation des personnes : états des lieux et perspectives ; actes d'un colloque organisé en 2003 
à Liège / Dominik Hanf ... (dir.). - Bruxelles : PIE Lang, 2007. - 329 S. . - (College of Europe: Cahiers du 
Collège d'Europe ; 5) 
ISBN 978-90-5201-061-8 - ISBN 90-5201-061-7 
 
Standort: IDC 160(2)  
Erbrecht in Europa / hrsg. von Rembert Süß. - 2. Aufl.. - Angelbachtal : Zerb-Verl., 2008. - XC, 1662 S. + 1 
CD-ROM ISBN 978-3-935079-57-0 - ISBN 3-935079-57-5 
 
Standort: K DA E 01. 30  
Scandinavian employment law : [a general overview on Danish, Norwegian and Swedish employment law] / 
ed. by Finn Schwarz .... - 1. ed.. - København : Thomson, 2007. - 263 S. ISBN 978-87-619-1846-8 
 
Standort: K DA E 05.03. 4(2)  
Weber Olsen, Kirsten: Ferieloven : [med kommentarer] / Kirsten Weber Olsen, Karen Ryder og Anne 
Cathrine Tjellesen. - 2. udg., 1. opl.. - København : Jurist- og Økonomforbundets Forl., 2008. - 438 S. ISBN 
87-574-1116- 6 - ISBN 978-87-574-1116-4 
 
Standort: K DE E 01. 201(3)  
Anwalts-Formularbuch Arbeitsrecht / von Jobst-Hubertus Bauer .... - 3., überarb. Aufl.. - Köln : Schmidt, 
2008. - XXXIX, 1139 S. + 1 CD-ROM ; 12 cm ISBN 978-3-504-42666-8 - ISBN 3-504-42666-7 
 
Standort: K DE E 01. 202(7)  
Michalski, Lutz: Arbeitsrecht / Lutz Michalski. - 7., neu bearb. Aufl.. - Heidelberg : Müller, 2008. - XXVIII, 348 
S. . - (C. F. Müller Start) 
ISBN 978-3-8114-3807-1 - ISBN 3-8114-3807-7 
 
Standort: K DE E 04.03. 222(2)  
Pollert, Dirk: ¬Die¬ Arbeitnehmerüberlassung in der betrieblichen Praxis : Personaleinsatz bedarfsgerecht 
steuern und rechtssicher gestalten ; [CD-ROM mit Musterverträgen] / von Dirk Pollert und Sven Spieler. - 2. 
A ufl.. - Heidelberg [u.a.] : Rehm, 2008. - XVIII, 240 S. : graph. Darst. + 1 CD-ROM ; 12 cm . - (Personal-Info 
: Top) 
ISBN 978-3-8073-0060-3 - ISBN 3-8073-0060-0 
 
Standort: K DE E 04.05. 103  
Leitfaden zum Betriebsübergang : [Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Betriebsrat] / 
hrsg. und bearb. von Andrea Nicolai. - Saarbrücken : Juris, 2007. - XI, 362 S. : graph. Darst. . - (Juris 
konkret) ( Juris BookLine) 
ISBN 978-3-938756-08-9 - ISBN 3-938756-08-X 
 
Standort: K DE E 04.06. 29(9)  
Bär, Heinz Rudolf: Öffentliches Dienstrecht : das Recht der Beschäftigten im öffentlichen Dienst / von Heinz 
Rudolf Bär, Peter Gola und Stefan Nickel. - 9., überarb. Aufl.. - Frechen : Datakontext, 2008 . - 306 S. ISBN 
978-3-89577-512-3 - ISBN 3-89577-512-6 
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Standort: K DE E 05.07. 113(4)  
Fath, Ralf: Lexikon Altersversorgung 2008 : die Betriebsrente von A bis Z / von Ralf Fath ; Christian Urbitsch. 
- 4. Aufl., Rechtsstand: 1. Januar 2008. - Heidelberg [u.a.] : Rehm, 2008. - XII, 163 S. : graph. Darst. + 1 
Beil. ISB N 978-3-8073-0009-2 - ISBN 3-8073-0009-0 
 
Standort: K DE E 05.07. 114(2)  
Oppermann, Klaus: Betriebliche Altersregelungen und ihre Auswirkungen im Arbeits-, Steuer- und 
Sozialversicherungsrecht : arbeitsrechtliche Grundlagen ; Altersregelungs-/Vorruhestandsmodelle, 
Leistungen der Arbeitsverwaltung, Erstattungspflicht, Beitragsrecht, steuerliche Behandlung, 
rentenrechtliche Auswirkungen, Rentenarten / Klaus Oppermann ; Alexander Ostrowicz. - 2., überarb. Aufl.. - 
Frechen : Datakontext-Fachverl., 2008. - 385 S. ISBN 978-3-89577-455-3 - ISBN 3-89577-4 55-3 
 
Standort: K DE E 05.11. 11(8)  
ArbEG : Gesetz über Arbeitnehmererfindungen und deren Vergütungsrichtlinien ; Kommentar / begr. von 
Eduard Reimer. Weitergef. von Hans Schade .... - 8., neu bearb. und wesentlich erw. Aufl. / von Ulrich 
Himmelmann .... - Berlin : E. Schmidt, 2007. - 874 S. . - (Berliner Kommentare) 
ISBN 978-3-503-10301-0 - ISBN 3-503-10301-5 
 
Standort: K DE E 08.01. 17(14)  
Hoyningen-Huene, Gerrick ¬von¬: Kündigungsschutzgesetz : Kommentar / von Gerrick v. Hoyningen-Huene 
und Rüdiger Linck. - 14., völlig neubearb. Aufl. des von Alfred Hueck begr. und bis zur 10. Aufl. von Göt z 
Hueck fortgef. Werkes. - München : Beck, 2007. - XIV, 794 S. . - (Beck'sche Kommentare zum Arbeitsrecht ; 
2) 
ISBN 3-406-52531-8 - ISBN 978-3-406-52531-5 
 
Standort: K DE E 14.01. 79  
Ausschlussfristen im Tarifrecht : [Zulässigkeit, Anwendung und Fristwahrung in der Praxis] / hrsg. und bearb. 
von Joachim Weyand. - Saarbrücken : Juris, 2008. - XXI, 332 S. . - (Juris konkret) (Juris BookLine) 
ISBN 3-9 38756-03-9 - ISBN 978-3-938756-03-4 
 
Standort: K DE E 14.01. 80  
Kuner, Markus: Arbeitsrecht und TVöD/TV-L : Ansprüche und Verfahren im Öffentlichen Dienst / von Markus 
Kuner. - München : Beck, 2007. - XXII, 400 S. . - (Berufspraxis Rechtsanwälte) 
ISBN 978-3-406-56096 -5 - ISBN 3-406-56096-2 
 
Standort: K DE E 16.01. 12(7)  
Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz / bearb. von Harald Hess ... Begr. von Ernst-Gerhard Erdmann 
... Fortgef. von Karl-Udo Kammann .... - 7. Aufl.. - Köln : Luchterhand, 2008. - XXIX, 2289 S. ISBN 978-3-
472-06635-4 - ISBN 3-472-06635-0 
 
Standort: K DE E 18.04. 19(3)  
Mitbestimmungsrecht : Mitbestimmungsgesetz, Drittelbeteiligungsgesetz, Wahlordnungen, Mitbestimmung 
auf europäischer Ebene ; Kommentar / begr. von Karl Fitting ... Bearb. von Hellmut Wißmann .... - 3. Aufl.. - 
München : Vahlen, 2008. - XIX, 1065 S. ISBN 978-3-8006-1921-4 - ISBN 3-8006-1921-0 
 
Standort: K DE F 01. 89(7)  
Waltermann, Raimund: Sozialrecht / Raimund Waltermann. - 7., neu bearb. Aufl.. - Heidelberg : Müller, 2008. 
- XXII, 306 S. . - (Schwerpunkte ; 10,2) 
ISBN 978-3-8114-8103-9 - ISBN 3-8114-8103-7 
 
Standort: K DE F 02.01. 4  
¬Die¬ Berufskrankheitenverordnung (BKV) : ergänzbare Sammlung der Vorschriften, Merkblätter und 
Materialien ; Handkommentar aus rechtlicher und medizinischer Sicht für Ärzte, Versicherungsträger und S 
ozialgerichte / von Gerhard Mehrtens, Stephan Brandenburg und Edith Perlebach. [Begr. von M.-E. 
Wendland ...]. - Berlin : Schmidt. - Losebl.-Ausg. ISBN 978-3-503-01497-2 - ISBN 3-503-01497-7 
 
Standort: K FR E 05.03. 3(2008)  
Clavel-Fauquenot, Marie-Françoise: ¬Les¬ congés payés / [Marie-Françoise Clavel-Fauquenot ; Natacha 
Marignier ; Noémie Ballero]. - Rueil Malmaison : Groupe Liaisons SA, 2008. - 82 S. . - ( Liaisons sociales / 
Bref social ; 15087.2008 : Numéro spécial) 
 
Standort: K FR F 101(2)  
Keller, Marianne: Droit social / Marianne Keller ; Franck Petit. - 2. éd.. - Vanves : Foucher, 2007. - 319 S. . - 
(Parcours juridiques) (LMD collection) 
ISBN 978-2-216-10604-2 
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Standort: K FR F 102  
Thébaud-Mony, Annie: Travailler peut nuire gravement à votre santé : sous-traitance des risques, mise en 
danger d'autrui, atteintes à la dignité, violences physiques et morales, cancers professionne ls / Annie 
Thébaud-Mony. - Paris : La Découverte, 2007. - 290 S. ISBN 2-7071-4847-4 - ISBN 978-2-7071-4847-6 
 
Standort: K GR E 06.02. 48(2008)  
Sex discrimination . - March 2008. - London , 2008. - III, 607 S. . - (Incomes Data Services <London>: IDS 
employment law handbook / Incomes Data Services) 
 
Standort: K NL E 21. 6  
Pel, Johan: Arbeidsrecht en mediation : de rol van mediation in de arbeidsrechtpraktijk / Johan Pel. - Den 
Haag : Sdu Uitg., 2007. - 131 S. . - (Mediationreeks ; 8) 
ISBN 978-90-12-12065-4 
 
Standort: K OS F 34  
Milisits, Carina: Handbuch zur gesetzlichen Pensionsversicherung in Österreich : mit der seit 1.1.2007 
geltenden Schwerarbeitsverordnung / von Carina Milistis und Margit Wolff. - Wien : Linde, 2007. - 271 S. . - 
(Fachbuch Recht ) 
ISBN 3-7073-1059-0 - ISBN 978-3-7073-1059-7 
 
Standort: K SP E 01. 107(2)  
Estatuto de los trabajadores : comentado y con jurisprudencia / Salvador del Rey Guanter dir.. - 2. ed.: sept. 
2007. - Las Rozas (Madrid) : La Ley, 2007. - 1702 S. + Addenda ISBN 978-84-9725-842-5 
 
Standort: K US E 21. 45(2)  
Malsberger, Brian M.: Tortious interference in the employment context : a state-by-state survey / Brian M. 
Malsberger. - 2. ed.. - Arlington, VA : BNA Books, 2007. - XXXV, 1293 S. ISBN 978-1-57018-599-1 - ISBN 1-
57018-599-9 
 
Standort: LA b. 85-64.2008  
Globalization and employment relations in the auto assembly industry: a study of seven countries / ed.: 
Roger Blanpain. Contrib.: Göran Brulin .... - Alphen aan den Rijn [u.a.] : Kluwer Law Internat., 2008. - XII, 
152 S. . - ( Bulletin of comparative labour relations ; 64) 
ISBN 978-90-411-2698-6 
 
Standort: LA b. 85-65.2008  
¬The¬ global labour market : from globalization to flexicurity / ed.: Roger Blanpain. Contrib.: Pablo Arellano 
Ortiz .... - Alphen aan den Rijn [u.a.] : Kluwer Law Internat., 2008. - XXIII, 378 S. : graph. Darst. . - (Bullet in 
of comparative labour relations ; 65) 
ISBN 978-90-411-2722-8 
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