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Veranstaltungen des IAAEG im November

® 7. November: Vortrag von Dr. Ingmar Schumach-
er zum Thema ,Endogenous Discounting via
Wealth, Twin-Peaks and the Role of Technology*

Neues von den IAAEG Mitarbeitern

® Vernetzungstreffen Berlin — Trier: Am 2. und 3.
November 2007 fand das erste Vernetzungstref-
fen des DFG-Graduiertenkollegs ,,Research on Or-
ganizational Paths” (FU Berlin) und des Graduier-
tenzentrums der Exzellenz , The Design of Efficient
Labour Market Institutions in Europe” des IAAEG
in Berlin statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung
wurden von den IAAEG-Mitarbeitern folgende
Vortrage gehalten: Alexander Ahrens: ,Reform-
prozesse und Unsicherheit - Wie reagieren private
Haushalte auf Anderungen der Institutionen der
Sozialversicherung”; Daniel Heuermann: ,,Human
Capital Externalities and the Urban Wage Pre-
mium in Western Germany”; Anke Hammen: ,,In-
vestitionsentscheidungen in Humankapital in ei-
ner dynamischen Wirtschaft; Andreas Tiltag:
,Vergangenheitsabhangigkeit der Arbeitsnachfra-

”

ge”.

® Veroéffentlichung: Wehinger, Frank (2007):
Unterwegs auf dem dritten Weg. Beschaftigungs-
und arbeitsmarktpolitische Ideen der Kommission.
In: Fischer, Robert/Karrass, Anne/Kroger, Sandra
(Hg.): Die Europaische Kommission und die Zu-
kunft der EU, Barbara Budrich-Verlag.

® Vortrag: Katrin Baltes: ,Jugendliche und Senioren
— Jedem seine Subkultur”; Vortrag im Rahmen des
Begleitseminars fiir das Seniorenstudium an der
Universitat Trier, 19.11.07.

® Tagungsteilnahme: Renate Pichler hat am Ar-
beitskreis Trierer Bibliotheken in der Universitats-
bibliothek Trier am 28.11.07 teilgenommen.

Personalia

Neue HiWis am IAAEG: Silke Haberkorn,
Hannah llesan und Philipp Lichtenthaler un-
terstiitzen ab sofort das 6konomische Team.

Termine im Dezember

3.12.07: Vortrag von Prof. Dr. Rolf Wunderer
(Universitat St. Gallen) zum Thema ,Verhal-
tensleitsdtze in Marchen und Management”,
18 h (s.t.) im Max-Weber-Raum, IAAEG.

11.12.07: Vortrag von Prof. Dr. Hartmut Sei-
fert (WSI, Dusseldorf) zum Thema ,Aspekte
atypischer und prekéarer Arbeit”, 18 h (s.t.) im
Max-Weber-Raum, IAAEG.

17.12.07: Vortrag von Prof. Dr. Uschi Backes-
Gellner (Universitat Zirich) zum Thema
,Tournament compensation in the organiza-
tional practice: The adverse effects of con-
testant heterogeneity”, 17 h (s.t.) im Max-
Weber-Raum, IAAEG.

Die aktuellen Termine finden Sie auch auf der
Homepage des IAAEG unter ,Aktuelles”,
Lrermine“.

Das IAAEG wiinscht lhnen frohe
Weihnachten und einen guten Start
ins Jahr 2008 !!!

g R IR I e I I P e Sl el A

KONTAKT: Katrin Baltes (baltes@iaaeg.de), Markus Franken (franken@iaaeg.de), www.iaaeg.de



Institut fur Arbeitsrecht und Neuerwerbu ng en
Arbeitsbeziehungen in der Oktober 2007

Europdischen Gemeinschaft

Allgemeiner Bestand

A Allgemeines
Wirtschaftswissenschaftlicher Bestand

B Zeitschriften

C Mikroebene

D Makroebene

E Arbeitsbeziehungen

F Grundlagen, Methoden, Daten
Rechtswissenschaftlicher Bestand

G Internationales Recht

H Gemeinschaftsrecht (Supranationales Recht)

I Internationales Privatrecht / Verfahrensrecht

K Nationales Recht

L Rechtsvergleichung

M Festschriften

(In der Ansicht ,Lesezeichen” finden Sie ein verlinktes Inhaltsverzeichnis)

Wirtschaftswissenschaftlicher Bestand
C Mikroebene

Standort: CAA 102

Handbook of business interest associations, firm size, and governance : a comparative
analytical approach / ed. by Franz Traxler .... - 1. publ.. - London [u.a.] : Routledge, 2007. -
XXI, 442 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-415-42466 -0 - ISBN 0-415-42466-6

Standort: CAB 400

Gunkel, Marjaana: Country-compatible incentive design : a comparison of employees'
performance reward preferences in Germany and the USA / Marjaana Gunkel. - 1. Aufl.. -
Wiesbaden : Dt. Univ.-Verl., 2006. - XXI, 189 S. : graph. Dars t. . - (Gabler Edition
Wissenschaft : International Management Studies)

Zugl.: Magdeburg, Univ., Diss., 2005 ISBN 978-3-8350-0365-1 - ISBN 3-8350-0365-8

Standort: CAC 197(4)

Betriebswirtschaftslehre der Mittel- und Kleinbetriebe : grél3enspezifische Probleme und
Maglichkeiten zu ihrer Losung / hrsg. von Hans-Christian Pfohl. Mit Beitr. von Ulli Arnold
.... - 4., vollig neu bearb. Aufl.. - Berlin : Schmidt, 2006. - X, 464 S. : lll., graph. Darst. . -
(Management und Wirtschaft Praxis ; 44)

ISBN 978-3-503-09772-2 - ISBN 3-503-09772-4
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Standort: CAE 89

Falk, Rudiger: Soft skills : Fihrungsfahigkeiten in Nonprofit-Organisationen entwickeln ;
mit 11 Tabellen / von Ridiger Falk. - Frankfurt am Main : Verl. Recht und Wirtschaft, 2007.
- 136 S. : graph. Darst. . - ( Arbeitshefte Fiihrungspsychologie ; 59) (Betriebs-Berater :
Management)

ISBN 3-8005-7332-6 - ISBN 978-3-8005-7332-5

Standort: CBD 02. 29(2)

Jentzsch, Nicola: Financial Privacy : an international comparison of credit reporting
systems ; with 34 tables / Nicola Jentzsch. - 2. ed.. - Berlin [u.a.] : Springer, 2007. - VI, 289
S. : graph. Darst. Zugl.: Berlin, Freie Univ., D iss., 2005 u.d.T.: Jentzsch, Nicola: The
economics and regulation of credit reporting ISBN 978-3-540-73377-5 - ISBN 3-540-
73377-9

Standort: CBD 05. 34
Solutions manual to accompany contract theory / Arthur Campbell .... - Cambridge, Mass. :
MIT Press, 2007. - 1X, 140 S. ISBN 978-0-262-53299-0 - ISBN 0-262-53299-9

Standort: CBE 01. 232

Kaplan, Robert S.: =The- balanced scorecard : translating strategy into action / Robert S.
Kaplan ; David P. Norton. - Boston, Mass. : Harvard Business School Press, 1996. - XI,
322 S. : graph. Darst. ISBN 0-87584-651-3

Standort: CEA 440

Galenson, David W.: Old masters and young geniuses : the two life cycles of artistic
creativity / David W. Galenson. - Princeton, NJ [u.a.] : Princeton Univ. Press, 2006. - XV,
233 S. ISBN 0-691-12109-5 - ISBN 978-0-691-12109-3

Standort: CEA 441

Koch, Max: Roads to post-Fordism : labour markets and social structures in Europe / Max
Koch. - Aldershot [u.a.] : Ashgate, 2006. - XIV, 190 S. Einheitssacht.: Arbeitsmarkte und
Sozialstrukturen in Europa <engl.>

Zugl .: Berlin, Freie Univ., Habil.-Schr., 2002 u.d.T.: Koch, Max: Wege zum Postfordismus
ISBN 0-7546-4308-5 - ISBN 978-0-7546-4308-1

Standort: CED 123

Van Arsdale, David G.: Waiting for work : a study of temporary help workers / by David G.
Van Arsdale. - UMI : Ann Arbor, Mich., 2004. - VII, 237 S. Zugl.: Syracuse, Univ., Diss.,
2003

Standort: CED 124

Olderog, Torsten: Wertschdopfungsmanagement und Zeitarbeit in der Hotellerie / Torsten
Olderog ; Andree Westermann. - 1. Aufl.. - Osnabrick : Cyanus-Verl., 2006. - 238 S. : I,
graph. Darst. ISBN 978-3-00-019452-8 - ISB N 3-00-019452-5

Standort: CEE 180(3)

Brinkmann, Ralf D.: Mitarbeiter-Coaching : der Vorgesetzte als Coach seiner Mitarbeiter ;
mit Tabellen / von Ralf D. Brinkmann. - 3., erw. Aufl.. - Heidelberg : Sauer, 2000. - 124 S. :
lIl., graph. Darst. . - (Arbeitshefte Fihr ungspsychologie ; 22)

ISBN 3-7938-7235-1 - ISBN 978-3-7938-7235-1

Standort: CEF 06. 303
Comes, Franz Albert: Moderne Personal-Ent-Wicklung / von Franz Albert Comes. -
Heidelberg : Verl. Recht und Wirtschaft, 2004. - 108 S. : lll., graph. Darst. . - (Betriebs-
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Berater : Management) (Arbeitshefte)
ISBN 3-8005-7295-8 - ISBN 978-3-8005-7295-3

Standort: CEH 05. 120

Weltweit geltende Arbeitsstandards trotz Globalisierung : Analysen, Diagnosen und
Einblicke / Eva Senghaas-Knobloch (Hg.). - Munster : Lit, 2005. - II, 204 S. . -
(Arbeitsgestaltung, Technikbewertung, Zukunft ; 18)

ISBN 3-8 258-9063-5 - ISBN 978-3-8258-9063-6

D Makroebene

Standort: DAC 01. 142

Kern, Markus: Besonderheiten der Unternehmensfinanzierung und Investitionseffizienz im
professionellen Ful3ball / Markus Kern. - Hamburg : Kova\207c, 2007. - XXVIII, 221 S. :
graph. Darst. . - (Schriftenreihe Sportokonomi e in Forschung und Praxis ; 3)

Zugl.: Munchen, Univ., Diss., 2005 ISBN 978-3-8300-2705-8 - ISBN 3-8300-2705-2

Standort: DAF 69

Kapstein, Ethan B.: Economic justice in an unfair world : toward a level playing field /
Ethan B. Kapstein. - Princeton [u.a.] : Princeton Univ. Press, 2006. - XVIII, 253 S. ISBN 0-
691-11772-1 - ISBN 978-0-691-11772-0

Standort: DAF 70

Just business practices in a diverse and developing world : essays on international
business and global responsibilities / ed. by Frederick Bird .... - 1. publ.. - Basingstoke
[u.a.] : Palgrave Macmillan, 2006. - XX, 301 S. : graph. Darst. ISBN 1-4039-2130-X - ISBN
978-1-4039-2130-7

Standort: DBA 304(2)

Irwin, Douglas A.: Free trade under fire / Douglas A. Irwin. - 2. ed.. - Princeton, NJ [u.a.] :
Princeton Univ. Press, 2005. - VIII, 290 S. : graph. Darst. ISBN 0-691-12247-4 - ISBN 978-
0-691-12247-2

Standort: DC 196(4)

Praxishandbuch Entgeltsysteme fiir produzierende Unternehmen : durch differenzierte
Vergutung die Wettbewerbsfahigkeit steigern / hrsg. von E. Eyer. Mit Beitr. von B.-J.
Andresen .... - 4., Uberarb. Aufl.. - DU ;sseldorf : Symposion, 2004. - 505 S. : graph. Darst.
+ 1 CD-ROM; 12 cm . - (Reihe VerglUtungsmanagement)

Online-Service unter der Adresse www.symposion.de/verguetung verfugbar

ISBN 3-936608-61-X

Standort: DC 3-3

Handbook of industrial organization / ed. by Richard Schmalensee .... - Amsterdam [u.a.] :
North-Holland. - (Handbooks in economics ; 10)

ISBN 0-444-70436-1 ISSN 1573-448X

3./ ed. by Mark Armstrong .... - 1. ed.2007. - XXIII S., S. 1558 - 2440, 33 S. ISBN 0-444-
82435-9 - ISBN 978-0-444-82435-6

Standort: DDC 01. 336

National systems of innovation in comparison : structure and performance indicators for
knowledge societies / ed. by Ulrich Schmoch .... - Dordrecht : Springer, 2006. - VI, 314 S. :
graph. Darst. ISBN 1-4020-4917-X - ISBN 978-1-402 0-4917-0
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Standort: DFA 68

Allocating public and private resources across generations / ed. by Anne H. Gauthier .... -
Dordrecht : Springer, 2007. - XlIl, 308 S. : graph. Darst. . - (Riding the waves ; 2)
(International studies in population ; 3)

ISBN 1- 4020-4790-8 - ISBN 1-4020-4480-1

Standort: DFB 29

Inequality, cooperation, and environmental sustainability / ed. by Jean-Marie Baland .... -
New York, NY : Russell Sage Foundation [u.a.], 2007. - VI, 357 S. : graph. Darst. ISBN
978-0-691-12879-5 - ISBN 0-691-12879-0

Standort: DFB 30

Unequal chances : family background and economic success ; [research from a Workshop
"Persistent Inequality in a Competitive World" and from other projects funded by a grant
from the Russell Sage Foundation to the Santa Fe Institute] / ed. by Samuel Bowles .... -
New York, NY : Russell Sage Foundation [u.a.], 2005. - VI, 304 S. : graph. Darst. ISBN 0-
691-11930-9 - ISBN 978-0-691-11930-4

Standort: DGB 01. 146(2004)

Eichhorst, Werner: Benchmarking Deutschland 2004 : Arbeitsmarkt und Beschaftigung ;
Bericht der Bertelsmann Stiftung / Werner Eichhorst ; Eric Thode ; Frank Winter. - Berlin
[u.a.] : Springer, 2004. - VI, 362 S. : graph. Darst. ISBN 3-540-20677-9 - ISBN 978-3-540-
20677-4

Standort: DGB 01. 179

Binz, Andrea: Einflussfaktoren und Erfolgswirkungen befristeter
Beschaftigungsverhéltnisse / Andrea Binz. - Hamburg : Kova\207c, 2007. - XIV, 257 S. :
graph. Darst. . - (Schriftenreihe Personalwirtschatt ; 12)

Zugl.: F reiburg, Univ., Diss., 2007 ISBN 978-3-8300-2856-7

Standort: DGG 01. 523

Schafer, Stefan: Arbeitsmarktpolitik im deutschen Fdderalismus : ist die Zentralisierung zu
weit gegangen? / Stefan Schafer. - 1. Aufl.. - Baden-Baden : Nomos, 2007. - 227 S. .
graph. Darst. Zugl.: Giel3en, Univ. , Diss., 2007 ISBN 3-8329-2795-6 - ISBN 978-3-8329-
2795-0

Standort: DGI 252

New transnational social spaces : international migration and transnational companies in
the early twenty-first century / ed. by Ludger Pries. - 1. publ. 2001; transferred to digital
print.. - London [u.a.] : Routledge, 2005. - X, 2 12 S. : graph. Darst. . - (Transnationalism ;
1)

ISBN 0-415-23736-X - ISBN 978-0-415-23736-9

Standort: DGK 322

Plahuta, Simone: =Die- Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in stadtische
Arbeitsmarkte : dargestellt am Beispiel der Stadt Stuttgart / Simone Plahuta. - Berlin [u.a.] :
LIT, 2007. - X, 272 S. : graph . Darst., Kt. . - (Wirtschaftsgeographie ; 42)

Zugl.: Stuttgart, Univ., Diss., 2007 ISBN 978-3-8258-0521-0 - ISBN 3-8258-0521-2

Standort: DGL 01. 238
Gender segregation : divisions of work in post-industrial welfare states / ed. by Lena
Gonés .... - Aldershot : Ashgate, 2006. - 174 S. ISBN 0-7546-4453-7



Standort: DGL 02. 36

Romahn, Regine: Eingliederung von Leistungveranderten : Analyse und
Handlungsempfehlungen / Regine Romahn. - Frankfurt am Main : Bund-Verl., 2007. - 102
S.+ 1 CD-ROM ; 12 cm . - (Betriebs- und Dienstvereinbarungen)

ISBN 3 -7663-3752-1 - ISBN 978-3-7663-3752-8

Standort: DHA 04. 135

- The- doctorate worldwide / [ed. by] Stuart Powell .... - 1. publ.. - Maidenhead : Society for
Research into Higher Education & Open Univ. Press [u.a.], 2007. - I1X, 275 S. . - (Srhe and
Open University Press Imprint)

ISBN 978-0-33-522020-5 - ISBN 0-33-522020-7

E Arbeitsbeziehungen

Standort: ECA 01. 309

Inside the workplace : findings from the 2004 Workplace Employment Relations Survey /
Barbara Kersley .... - 1. publ.. - London [u.a.] : Routledge, 2006. - XVII, 388 S. : graph.
Darst. ISBN 0-415-37813-3 - ISBN 0-415-37812-5

F Grundlagen, Methoden, Daten

Standort: FBA 229

Tirole, Jean: -The- theory of corporate finance / Jean Tirole. - Princeton, NJ [u.a] :
Princeton Univ. Press, 2006. - XlI, 644 S. : graph. Darst. ISBN 0-691-12556-2 - ISBN 978-
0-691-12556-5

Standort: FBB 365

Rubinstein, Ariel: Lecture notes in microeconomic theory : the economic agent / Ariel
Rubinstein. - Princeton, NJ [u.a.] : Princeton Univ. Press, 2006. - XI, 133 S. : graph. Darst.
. - (Princeton paperbacks)

ISBN 0-691-12031-5 - ISBN 978-0-691-12031-7

Standort: FBB 366

Loewenstein, George: Exotic preferences : behavioral economics and human motivation /
George Loewenstein. - 1. publ.. - Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2007. - XV, 671 S. :
graph. Darst. ISBN 978-0-19-925707-2 - ISBN 0-19-92570 7-8

Standort: FBB 369

Behavioral economics and its applications / Peter Diamond ... (Eds.). - Princeton, NJ [u.a.]
: Princeton Univ. Press, 2007. - XVI, 312 S. : lll., graph. Darst. ISBN 978-0-691-12284-7 -
ISBN 0-691-12284-9

Standort: FCA 166

Riedel, Frank: Mathematik fir Okonomen / Frank Riedel ; Philipp Wichardt. - Berlin [u.a.] :
Springer, 2007. - XVI, 326 S. : graph. Darst. . - (Springer-Lehrbuch)

ISBN 978-3-540-68872-3 - ISBN 3-540-68872-2

Standort: FCD 156

Von Neumann, John: Theory of games and economic behavior / John von Neumann and
Oskar Morgenstern. - 60. anniversary ed., 4. print., and 1. paperb. print.. - Princeton [u.a.] :
Princeton Univ. Press, 2007. - XXXII, 739 S. . - (A Pr inceton classic edition)

ISBN 0-691-13061-2 - ISBN 978-0-691-13061-3



Rechtswissenschaftlicher Bestand
G Internationales Recht

Standort: GBD 04. 63

Ferrarese, Maria Rosaria: -ll- diritto al presente : globalizzazione e tempo delle istituzioni
/ Maria Rosaria Ferrarese. - Bologna : Il Mulino, 2002. - 233 S. . - (Saggi ; 573)

ISBN 88-15-08949-7 - ISBN 978-88-15-08949- 6

Standort: GBD 04. 64

Ferrarese, Maria Rosaria: -Le- istituzioni della globalizzazione : diritto e diritti nella
societa transnazionale / Maria Rosaria Ferrarese. - Bologna : Il Mulino, 2000. - 225 S. . -
(Saggi ; 519)

ISBN 88-15-07606 -9 - ISBN 978-88-15-07606-9

Standort: GCB 05. 100
Morici, Peter: Labor standards in the global trading system / Peter Morici with Evan
Schulz. - Washington, DC : Economic Strategy Inst., 2001. - 141 S. ISBN 1-888773-09-X

Standort: GCC 07. 18

-Les~ droits sociaux ou la démolition de quelques poncifs : actes du colloque des 15 et 16
juin 2001, Faculté de Droit, des Sciences Politiques et de Gestion de I'Université Robert-
Schuman, Strasbourg / s ous la dir. de Florence Benoit-Rohmer .... - Strasbourg : Presses
Univ. de Strasbourg, 2003. - 182 S. . - (Collections de I'Université Robert Schuman :
Institut de Recherches Carré de Malberg)

ISBN 2-86820-247-0

H Gemeinschaftsrecht (Supranationales Recht)

Standort: HGD 81

Wartha, Udo: -Die- Reform des Finanzierungssystems der Europaischen Union : eine
eigene Steuer fur die EU-Ebene? / Udo Wartha. - Frankfurt am Main [u.a.] : Lang, 2007. -
XXII, 228 S. : graph. Darst. . - (Europa ;ische Hochschulschriften / Reihe 5, Volks- und
Betriebswirtschaft = Sciences économiques et politiques = Economics and management ;
3267)

Zugl.: Erlangen, Nurnberg, Univ., Diss., 2006 ISBN 978-3-631-56406-6 - ISBN 3-631-
56406-6

Standort: HHE 70

Dubout, Edouard: -L'- article 13 du traité CE : la clause communautaire de lutte contre les
discriminations / Edouard Dubout. - Bruxelles : Bruylant, 2006. - XIlI, 845 S. . - (Collection

droit de I'Union Europé enne / Theses ; 2)

Zugl.: Rouen, Univ. de Rouen, Diss., 2004 ISBN 2-8027-2097-X - ISBN 978-2-8027-2097-
3

Standort: HHG 01. 12(4)

Nielsen, Ruth: EU-arbejdsret / Ruth Nielsen. - 4.udg., 1. opl.. - Kgbenhavn : Jurist- og
@konomforbundets Forl., 2006Bis 2. Aufl. u.d.T .: Nielsen, Ruth: EF-arbejdsret

ISBN 87-574-1459-9 - ISBN 978-87-574-1459-2

Standort: HHG 01. 151
Carillon, Alain: —=Les- sources européennes des droits de 'homme salarié / Alain Carillon.
- Bruxelles : Bruylant, 2006. - 562 S. Literaturverz. S. [521] - 550 ISBN 2-8027-2118-6
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Standort: HHG 01. 152

Nielsen, Ruth: Europeeisk arbejdsret / Ruth Nielsen. - 1. udg., 1. opl.. - Kgbenhavn : Jurist-
og Ykonomforbundets Forl., 2003. - 499 S. ISBN 87-574-0944-7 - ISBN 978-87-574-0944-
4

Standort: HHG 02. 9

Droits sociaux et droit européen : bilan et prospective de la protection normative ; actes de
la journée d'études du 19 octobre 2001 / Institut International des Droits de 'Homme.
Jean-Francois Flauss (di r.). - Bruxelles : Nemesis [u.a.], 2002. - 226 S. . - (Droit et justice
; 39)

ISBN 2-8027-1675-1

Standort: HHG 03. 123(2)

Weiss, Friedl: Free movement of persons within the European Community / Friedl Weiss
and Frank Wooldridge. - 2. ed.. - Alphen aan den Rijn : Kluwer Law Internat., 2007. - XIX,
301 S. . - (European monographs ; 30)

ISBN 90-411-2 545-0 - ISBN 978-90-411-2545-3

Standort: HHG 07. 17
Ewing, Keith D.: International trade union rights for the new millennium / by K. D. Ewing ....
- London : Inst. of Employment Rights, 2000. - VI, 106 S. ISBN 1-8732-7184-0

Standort: HHG 11. 18

-Le- fonctionnaire est-il und salarié comme les autres? : Pensions de retraite dans les
fonctions publiques en Europe / Sous la dir. de Marie-Laure Onnée-Abbruciati. En collab.
avec Christine Fernandes-Leal. - B ruxelles : Bruylant, 2003. - 348 S. . - (CSE
développement)

ISBN 2-8027-1748-0

Standort: HHN 14

Trade, integration and institutional reforms in Latin America and the EU / Roland Eisen ...
(eds.). - Frankfurt am Main [u.a.] : Lang, 2007. - 316 S. : graph. Darst. ISBN 978-3-631-
55348-0 - ISBN 3-631-55348-X

| Internationales Privatrecht / Verfahrensrecht

Standort: IC 6(9)

Hoffmann, Bernd -von-: Internationales Privatrecht einschlie3lich der Grundzige des
internationalen Zivilverfahrensrechts / von Bernd von Hoffmann und Karsten Thorn. - 9.,
neubearb. Aufl. des von Karl Firsching begr. Werkes. - Minchen : Beck, 2007. - XXXIX,
612 S. . - (Schriftenreihe der juristischen Schulung ; 18 : Studium)

ISBN 3-406-55976-X - ISBN 978-3-406-55976-1

Standort: IE 17(6)

Internationales Zivilprozessrecht / begr. von Heinrich Nagel. Ab der 4. Aufl. fortgef. u. neu
bearb. von Peter Gottwald. - 6., neubearb. Aufl.. - KdIn : Schmidt, 2007. - LIll, 903 S. ISBN
3-504-47096-8 - ISBN 978-3-504-47096- 8



K Nationales Recht

Standort: K BE E 01. 15(7)

Wantiez, Claude: Introduction au droit social / Claude Wantiez et Antoine Rasneur. - 7.
ed.. - Bruxelles [u.a.] : Larcier, 2007. - 194 S. . - (Bibliotheque de droit social)

ISBN 978-2-8044-2707-8

Standort: K BE E 01. 33-2(3)

Vannes, Viviane: Questions approfondies de droit collectif travail / Viviane Vannes. -
Bruxelles : Presses Univ. de Bruxelles

2. 3. ed. - tirage 2006-07/6. - VI Bl., Bl. 276 - 448

Ex.: K BE E 01. 33-2(3)

Standort: K BE E 01. 33-3

Vannes, Viviane: Questions approfondies de droit collectif travail / Viviane Vannes. -
Bruxelles : Presses Univ. de Bruxelles

3. 1. ed. - tirage 2006-07/6-0. - 3, 171 BI.

Ex.: KBE E 01. 33-3

Standort: K BE E 08.03. 2

Mergits, Bert: Collectief ontslag en sluiting van de onderneming / Bert Mergits. - Gent :
Story Publ., 2006. - 38 S. . - (Story dossiers)

ISBN 90-382-0956-8 - ISBN 978-90-3820-956-2

Standort: K DA E 01. 25
Personalejura guide 2006 . - 1. udg./1. opl.. - Kgbenhavn : Thomson, 2006. - 275 S. ISBN
87-619-1559-9 - ISBN 978-87-619-1559-7

Standort: K DA E 05.02. 1(4)

Drost, Ulla: Sygedagpengeloven / Ulla Drost ; Lisbeth Espensen ; Anne Thuen. - 4. udg./1.
opl.. - Kgbenhavn : Thomson, 2006. - 248 S. ISBN 87-619-1632-3 - ISBN 978-87-619-
1632-7

Standort: K DA E 08.03. 1

Spiermann, Karina Bahrenscheer: Kollektive afskedigelser : en handbog / Karina
Bahrenscheer Spiermann ; Marianne Lage. - 1. udg.. - Kgbenhavn : DA Forl., 2007. - 88 S.
ISBN 87-7755-447-7 - ISBN 978-87-7755-447-6

Standort: K DA E 20.02. 2

Schaumburg-Miiller, Peer: Medarbejderrepresentation i selskabsbestyrelser / Peer
Schaumburg-Mdller ; Elisabeth Rasmussen. - 1. udg., 1. opl.. - Kgbenhavn : Gjellerup,
2005. - 234 S. ISBN 87-13-04848-1 - ISBN 978-87 -13-04848-9

Standort: KDAE 21. 4

Pedersen, René Dejbjerg: Domstolspravelse : afskeering og begraensning / René Dejbjerg
Pedersen; Jacob Skovsgaard Haugaard. - 1. udg.. - Kgbenhavn : Jurist- og
@konomforbundets Forl., 200 1. - XlI, 184 S. ISBN 87-574-0449-6 - ISBN 978-87-574-
0449-4

Standort: K DA E 24. 2

Burmglle, Keld: Tillidsmanden : rettigheder og pligter / Keld Burmglle ; Hannah Kragelund
Kahler. - 1.udg.. - [Kgbenhavn] : DA Forl., 2005. - 35 S. ISBN 87-7755-419-1 - ISBN 978-
87-7755-419-3



Standort: K DE E 01. 172(4)

Arbeitsrecht : Handbuch fur die Praxis / Michael Kittner ... (Hrsg.).). Autoren: Appel .... - 4.
Uberarb. u. aktualisierte Aufl.. - Frankfurt am Main : Bund-Verl., 2007. - XXXIIl, 2960 S. + 1
CD-ROM, Beil. (14 S.) ISBN 9 78-3-7663-3773-3 - ISBN 3-7663-3773-4

Standort: K DE E 01. 194(5)

Anwalts-Handbuch Arbeitsrecht / hrsg. von Ulrich Tschdpe. Bearb. von Lothar Beseler .... -
5., Uberarb. Aufl.. - K&In : Schmidt, 2007. - LXVII, 3144 S. + 1 CD-ROM ; 12 cm ISBN 978-
3-504-42037-6 - ISBN 3-504-42037-5

Standort: K DE E 01. 195
Arbeitsrecht im Krankenhaus / hrsg. von Stephan Weth ... bearb. von Gerrit Manssen. -
Kdéln : Schmidt, 2007. - LIV, 1019 S. ISBN 3-504-42610-1 - ISBN 978-3-504-42610-1

Standort: K DE E 01. 30(12)

Arbeitsrechts-Handbuch : systematische Darstellung und Nachschlagewerk fur die Praxis /
von Gulnter Schaub .... - 12., neu bearb. Aufl.. - Minchen : Beck, 2007. - LXVIII, 2634 S.
ISBN 978-3-406-55391-2

Standort: K DE E 01. 77(17)

Brox, Hans: Arbeitsrecht / begr. von Hans Brox. Fortgef. von Bernd Rithers .... - 17., neu
bearb. Aufl.. - Stuttgart [u.a.] : Kohlhammer, 2007. - XXVI, 405 S. . - (Studienbiicher :
Rechtswissenschaften und Verwaltung)

ISBN 978-3-17-019955-2 - ISBN 3-17-019955-2

Standort: K DE E 04.01. 97

Markovska, Violeta: Zivilrecht und Arbeitsvertragsrecht nach der Schuldrechtsreform : ihre
Beziehung in Theorie und Rechtsprechung / Violeta Markovska. - Saarbriicken : VDM
Verlag Dr. Miiller, 2006. - IX, 153 S. Zugl.: Berli n, Fachhochsch. fur Technik u. Wirtschatft,
Dipl.-Arbeit, 2006 ISBN 3-8364-0107-X - ISBN 978-3-8364-0107-4

Standort: K DE E 04.03. 213

Laux, Helga: Teilzeit- und Befristungsgesetz : Kommentar / von Helga Laux ; Monika
Schlachter. - Minchen : Beck, 2007. - XXVII, 519 S. . - (Beck'sche Kommentare zum
Arbeitsrecht ; 29)

Im Buch falsche Bandzahlung 23

ISBN 3-406-53067-2 - ISBN 978-3-406-53067-8

Standort: K DE E 04.06. 84

TV-L : Kommentar zum Tarifrecht der Beschaftigten im Offentlichen Dienst der Lander /
hrsg. von Klaus Bepler .... - Miinchen : Beck. - Losebl.-Ausg. ISBN 978-3-406-55555-8 -
ISBN 3-406-55555-1

Standort: K DE E 05.08. 79

AGG : allgemeines Gleichbehandlungsgesetz mit weiterflihrenden Vorschriften ;
Kommentar / hrsg. von Ursula Rust ... Bearb. von Klaus Bertelsmann .... - Berlin : Erich
Schmidt, 2007. - LXV, 1062 S. ISBN 978-3-503-09762-3 - ISBN 3-503-09762-7

Standort: K DE E 08.01. 199(3)

Kindigungsrecht : Grol3kommentar zum gesamten Recht der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen / Hrsg. Reiner Ascheid .... - 3. Aufl.. - Minchen : Beck, 2007. - XLIII,
2561 S. ISBN 978-3-406-55465-0 - ISBN 3-406-55 465-2



Standort: K DE E 16.04. 283

Benrath, Gerd: Tarifvertragliche Offnungsklauseln zur Einfiihrung variabler
Entgeltbestandteile durch Betriebsvereinbarung : zur kollektivrechtlichen Einordnung der
Tarifregelungen fur das private Bankgewerbe vom 13. De zember 2002 / Gerd Benrath. -
1. Aufl.. - Baden-Baden : Nomos, 2007. - 171 S. . - (Studien zum deutschen und
europdaischen Arbeitsrecht ; 16)

Zugl.: Bonn, Univ., Diss., 2007 ISBN 978-3-8329-2969-5 - ISBN 3-8329-2969-X

Standort: K DE F 02.03. 64

Ehrentraut, Oliver: Alterung und Altersvorsorge : das deutsche Drei-Séaulen-System der
Alterssicherung vor dem Hintergrund des demografischen Wandels / Oliver Ehrentraut. -
Frankfurt am Main [u.a.] : Lang, 2006. - XI, 184 S. : g raph. Darst. . - (Sozialokonomische
Schriften ; 29)

Zugl.: Freiburg (Breisgau), Univ., Diss., 2006 ISBN 978-3-631-55595-8 - ISBN 3-631-
55595-4

Standort: K DE F 02.05. 6(33)

Ausbildungsforderungsrecht : Bildungskreditprogramm des Bundes ;
Vorschriftensammlung mit einer erlauternden Einfihrung / bearb. von Ernst August Blanke
... - 33., vollst. Uberarb. und erg. Aufl., Rechtsstand: 1. August 2007. - Stuttgart :
Kohlhammer, 2007. - X1V, 508 S. . - (Rechtswissenschaften und Verwaltung :
Textausgabe)

ISBN 978-3-17-019777-0 - ISBN 3-17-019777-0

Standort: K FR E 01. 66(17)

Gatumel, Denis: -Le~ droit du travail en France : principes et approche pratique du droit
du travail / [réalisé par Denis Gatumel]. - 17. éd. a jour au ler septembre 2006. - Levallois-
Perret : Lefebvre, 2006. - 562 S. ISBN 2-85115-682-9 - ISBN 978-2-85115-682-6

Standort: K FR E 01. 94(3)

Cristau, Antoine: Droit du travail / Antoine Cristau. - 3. éd., 2006/2007. - Paris : Hachette,
2006. - 255 S. : graph. Darst. . - (HU Droit)

ISBN 2-01-145796-3 - ISBN 978-2-01-145796-7

Standort: K FR E 05.01. 14

Bach, Jean-Louis: Etude d'un mode spécial de rémunération du travail : le pourboire-
salaire / par Jean-Louis Bach. - Paris : Larose, 1910. - 224 S. Kopie

Zugl.: Paris, Univ., Diss., 1910

Standort: K FR E 05.01. 15

Mazoires, Pierre: Usage et évolution du pourboire : essai de solution juridique dans notre
droit moderne / par Pierre Mazoires. - Paris : Bosc et Riou, 1931. - 245 S. Kopie

Zugl.: Lyon, Univ., Diss., 1930

Standort: K FR E 08.01. 53(2)

Ravisy, Philippe: Négocier son départ de I'entreprise / Philippe Ravisy. - 2. éd.. - [Paris] :
Delmas, 2007. - 277 S. . - (Delmas express)

ISBN 978-2-247-07296-5

Standort: K IT G 121(3)-1

Codice di procedura civile : commentato ; con DVD-Rom / ed. diretta da Claudio Consolo.
- 3. ed.. - [Milanofiori, Assago] : IPSOA. - (Commentari)

ISBN 978-88-217-2334-6

Artt. 1 — 322. 2007. - XXVIII, 2515 S.
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Standort: K IT G 121(3)-2

Codice di procedura civile : commentato ; con DVD-Rom / ed. diretta da Claudio Consolo.
- 3. ed.. - [Milanofiori, Assago] : IPSOA. - (Commentari)

ISBN 978-88-217-2334-6

Artt. 323 — 632. 2007. - S. 2516 - 4456

Standort: K IT G 121(3)-3

Codice di procedura civile : commentato ; con DVD-Rom / ed. diretta da Claudio Consolo.
- 3. ed.. - [Milanofiori, Assago] : IPSOA. - (Commentari)

ISBN 978-88-217-2334-6

Artt. 633 - 840, Disposizioni per l'attuazione. 2007. - S. 4458 - 6494

Standort: K SE E 05.12. 3

Lempen, Karine: —=Le- harcelement sexuel sur le lieu de travail et la responsabilité civile
de I'employeur : le droit suisse a la lumiere de la critique juridique féministe et de I'expé
;rience états-unienne / Karine Lempen. - Genéve [u.a.] : Schulthess, 2006. - XX, 386 S. .
(Collection Genévoise)

Zugl.: Genéve, Univ., Diss. ISBN 3-7255-5186-3 - ISBN 978-3-7255-5186-6

Standort: K SE E 15.01. 8

Wenger, Sarah: Zulassige Mittel im Arbeitskampf / Sarah Wenger. - Bern : Stampfli, 2007.
- XXXVII, 174 S. . - (Schriften zum schweizerischen Arbeitsrecht ; 65)

Zugl.: Basel, Univ., Diss., 2006 ISBN 3-7272-0696-9 - ISBN 978-3-7272-0696-2

Standort: K SP F 108

Moreno Gené, Josep: —El- nuevo régimen juridico de la renta activa de insercion : (a
propésito del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre) / Josep Moreno Gené ; Ana
Ma. Romero Bur illo. - 1. ed.. - Cizur Menor (Navarra) : Thomson Aranzadi, 2007. - 478 S.
. - (Cuadernos de Aranzadi social ; 27)

ISBN 978-84-8355-200-1

L Rechtsvergleichung

Standort: LA b.85-63.2007

Globalization and employment relations in retail banking / ed.: Roger Blanpain. Contrib.:
Leanne Cutcheri.... - Alphen aan den Rijn [u.a.] : Kluwer Law Internat., 2007. - X1V, 154 S.
. - (Bulletin of comparative labour relations ; 63)

ISBN 978-90-411-2620-7
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