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Neues von den IAAEG Mitarbeitern Personalia

® Das IAAEG gratuliert Dana Liebmann zu ihrer ® Neue Direktorin des IAAEG: Zum 1. Oktober

Promotion, die sie am 5. September 2008 mit
der mundlichen Doktorprifung summa cum
laude abgeschlossen hat. Frau Liebmann, die
sich in ihrer Dissertation mit dem Thema
"Institutional Change in a Varieties of
Capitalism Context" befasst hat, war seit
Januar 2005 als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Lehrstuhl von Prof. Sadowski
tatig.

Das IAAEG hat mit drei Referenten an dem
.European Doctoral Workshop in Industrial
Relations" in Budapest, der vom 22. bis zum
23. September 2008 an der Central European
University veranstaltet wurde, teilgenommen.

Edith Batta referierte zu dem Thema ,Gradual
Retirement in Germany: Prolonging Working
Life via Health Effects?”, Mattias Grammling
stellte seine bisherigen Forschungsergebnisse
zu dem Thema ,Culture Specific Staff

Incentive Schemes in Microfinance
Institutions” vor und Kai Kiihne hielt einen
Vortrag zu dem Thema ,Political Labor
Jurisdiction?“.  Darliber hinaus nahmen
Referenten von der Central European
University, der London  School  of

Economics, der University of Amsterdam, der
University of Milan sowie der Warwick
Business School an der Konferenz teil. Prof.
Dieter Sadowski war als Kommentator
beteiligt.

Am 22. September 2008 hat Frank Wehinger
auf Einladung des Dezernates Geopolitik beim
Kolloquium ,Migration in die erweiterte EU"
des Amtes fur Geoinformationswesen der
Bundeswehr einen Vortrag zum Thema
.Legale und illegale Einwanderung nach
Siideuropa“ gehalten.

2008 tritt Frau Prof. Dr. Monika Schlachter
die Nachfolge von Herrn Professor Dr. Dres.
h.c. Rolf Birk an, der ein Vierteljahrhundert die
Geschicke des Instituts wesentlich gepragt hat
und sich  nun in den Ruhestand
verabschiedet.

Frau Schlachter ist derzeit Professorin fir
Arbeitsrecht an der Universitdt Regensburg.
Nach ihrer Habilitation in Géttingen im Jahr
1992 hat sie von 1993 bis 2005 an der
Universitat Jena gearbeitet. Ehrenamtlich war
sie bis 2006 Richterin am Arbeitsgericht Jena,
sie hat als Expertin fur die EG gewirkt und ist
seit 2007 Mitglied des European Committees
of Social Rights des Europarates.

Ausschreibungen:

Das IAAEG sucht fir seine juristische
Abteilung zum 01. Dezember 2008 eine(n)
wissenschaftlichen Mitarbeiter(in). Ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, sowie
Interesse am Europarecht, am Deutschen und
Europdischen Arbeitsrecht werden
vorausgesetzt. Bewerbungen sind bis Ende
Oktober einzureichen.

KONTAKT: Kai Kilhne (kuehne@iaaeg.de), Linda Rosenbaum (rosenbaum@iaaeg.de), www.iaaeg.de



mailto:kuehne@iaaeg.de�
mailto:rosenbaum@iaaeg.de�

Institut fur Arbeitsrecht und Auswahl der Neu erwerb u ng en
Arbeitsbeziehungen in der JU“ - AUgUSt 2008

Europaischen Gemeinschaft

Wirtschaftswissenschaftlicher Bestand

C Mikroebene

D Makroebene

E Arbeitsbeziehungen
Rechtswissenschaftlicher Bestand
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K Nationales Recht

M Festschriften

(In der Ansicht , Lesezeichen” finden Sie ein verlinktes Inhaltsverzeichnis)

Standort: CAA 115

Corporate governance and globalization / ed. by Thomas Clarke .... - London [u.a.] : Sage. - (Contempory
issues in business and globalization)

Erschienen: Bd. 1 - 3 ISBN 978-1-4129-2899-1 - ISBN 1-4129-2899-0

1. Ownership and control. - Repr.2008. - XLII, 413 S. : graph. Darst.
2. Development and regulation. - Repr.2008. - VI, 431 S. : graph. Darst.
3. Convergence and diversity. - Repr.2008. - VI, 451 S.

Standort: CAA 116

Fundamentals of corporate governance / ed. by Thomas Clarke .... - Los Angeles, Calif. [u.a.] : Sage. -
(Sage library in business & management)

Erschienen: Bd. 1 - 4 ISBN 978-1-4129-3589-0

1. Ownership and control. - 1. publ.2008. - XL, 342 S. : graph. Darst.

2. Boards and directors. - 1. publ.2008. - VI, 371 S. : graph. Darst.

3. Executives and performance. - 1. publ.2008. - VI, 364 S. : graph. Darst.
4. Stakeholders and sustainability. - 1. publ.2008. - VI, 358 S. : graph. Darst.

Standort: CAA 117

Sison, Alejo José G.: Corporate governance and ethics : an Aristotelian perspective / Alejo José G. Sison. -
Cheltenham [u.a.] : Edward Elgar, 2008. - XlI, 235 S. . - (New horizons in leadership studies)

ISBN 978-1 -84542-746-7

Standort: CAA 118

Corporate governance in post-sozialistischen Volkswirtschaften / Heiko Pleines ... (Hrsg.). - Stuttgart :
Ibidem-Verl., 2008. - 241 S. : graph. Darst. . - (Soviet and post-Soviet politics and society ; 75)

ISBN 978-3-89821-766- 8 - ISBN 3-89821-766-3

Standort: CAC 204

Industrial relations in small companies : a comparison: France, Sweden and Germany / Christian Dufour .... -
Bruxelles [u.a.] : Lang, 2007. - 229 S. : graph. Darst. . - (Work & society ; 56) (SALTSA - joint programme for
working life research in Europe)

ISBN 978-90-5201-360-2 - ISBN 90-5201-360-8

Standort: CBA 315

Human factors : Psychologie sicheren Handelns in Risikobranchen ; mit 17 Tabellen / Petra Badke-Schaub
... (Hrsg.). - Heidelberg : Springer, 2008. - 1X, 339 S. : lll., graph. Darst. ISBN 978-3-540-72320-2 - ISBN 3-
540-72320-X



Standort: CBA 316
Handbook of career studies / ed. by Hug Gunz .... - Los Angeles, Calif. [u.a.] : SAGE, 2007. - XIV, 629 S. :
graph. Darst. ISBN 0-7619-3039-6 - ISBN 978-0-7619-3039-6

Standort: CBA 317
Inkson, Kerr: Understanding careers : The metaphors of working lives / Kerr Inkson. - Thousand Oaks, Calif.
[u.a.]: Sage, 2007. - XX, 319 S. : graph. Darst. ISBN 0-7619-2950-9 - ISBN 1-412-94007-9

Standort: CBB 03. 177

-The- Oxford handbook of inter-organizational relations / ed. by Steve Cropper .... - 1. publ.. - Oxford [u.a.] :
Oxford Univ. Press, 2008. - XXIV, 782 S. : graph. Darst. . - (Oxford handbooks in business and
management)

ISBN 978-0-19-928294-4 - ISBN 0-19-928294-3

Standort: CBD 01. 256

- The~ economics of modern business enterprise / ed. by Martin Ricketts. - Cheltenham [u.a.] : Elgar. -
(-The- international library of critical writings in economics ; 214) (An Elgar reference collection)
Erschienen: Bd. 1 - 3 ISBN 1-8406-4902-X - ISBN 978-1-8406-4902-4

1. 2008. - XXXVII, 594 S.
2.2008. - X, 562 S. : graph. Darst.
3. 2008. - VIII, 597 S. : graph. Darst.

Standort: CBD 01. 8(4)

Douma, Sytse: Economic approaches to organisations / Sytse Douma ; Hein Schreuder. - 4. ed.. - Harlow
[u.a.] : Financial Times Prentice Hall, 2008. - XVII, 416 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-273-68197-7 - ISBN
978-0-273-68197-4

Standort: CBE 01. 245
Smart talent management : building knowledge assets for competitive advantage / ed. by Vlad Vaiman .... -
Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2008. - XV, 270 S. : graph. Darst ISBN 978-1-84720-513-1 - ISBN 1-84720-513-5

Standort: CEA 460

Kaiser, Stephan: Externe Mitarbeiter : erfolgreiches Management externer Professionals, freelancer und
Dienstleister / Stephan Kaiser ; Robert Paust ; Tim Kampe. - Wien : Linde Internat., 2007. - 128 S. : graph.
Darst. . - (Fachbuch Wirtschaft)

ISBN 978-3-7143-0122-9 - ISBN 3-7143-0122-4

Standort: CEA 461
Ringlstetter, Max J.: Humanressourcen-Management / von Max Ringlstetter und Stephan Kaiser. - Miinchen
: Oldenbourg, 2008. - XI, 339 S. : graph. Darst. ISBN 978-3-486-58415-8 - ISBN 3-486-58415-4

Standort: CEA 462

Neilson, William S.: Personnel economics : incentives and information in the workplace / William S. Neilson. -
Upper Saddle River, N.J. : Pearson Prentice Hall, 2007. - XVIIl, 269 S. : graph. Darst ISBN 0-13-148856-2 -
ISBN 978-0-1 3-148856-4

Standort: CEA 463(5)

Dowling, Peter J.: International human resource management : managing people in a multinational context /
Peter Dowling ; Marion Festing ; Allen D. Engle. - 5. ed., student ed.. - Mason, Ohio : Thomson South-
Western, 2009. - XVI, 36 8 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-324-58034-1 - ISBN 0-324-58034-7

Standort: CEA 464

Banfield, Paul: Introduction to human resource management / Paul Banfield & Rebecca Kay. - 1. publ.. -
Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2008. - XXX, 388 S. : graph. Darst. ISBN 0-19-929152-7 - ISBN 978-0-19-
929152-6

Standort: CEA 6(6)
Drumm, Hans Jirgen: Personalwirtschaft / Hans Jirgen Drumm. - 6., Uberarb. Aufl.. - Berlin [u.a.] : Springer,
2008. - XXVII, 792 S. : graph. Darst. ISBN 3-540-77696-6 - ISBN 978-3-540-77696-3

Standort: CED 133

Countouris, Nicola: -The- changing law of the employment relationship : Comparative analyses in the
European context / Nicola Countouris. - Aldershot [u.a.] : Ashgate, 2007. - XXII, 251 S. ISBN 978-0-7546-
4800-0 - ISBN 0-75 46-4800-1
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Standort: CED 134

Cappelli, Peter: Employment relationships : New models of white-collar work / ed. by Peter Cappelli. -
Cambridge [u.a.] : Cambridge Univ. Press, 2008. - Xll, 264 S. : graph. Darst. . - (Cambridge companions to
management)

ISBN 978-0-521-68408-8 - ISBN 0-521-68408-0

Standort: CEE 182

Latham, Gary P.: Work motivation : history, theory, research, and practice / Gary P. Latham. - Thousand
Oaks, Calif. [u.a.] : Sage, 2007. - XXXIII, 337 S. . - (Foundations for organizational science)

ISBN 0-7619-2018-8 - ISBN 0- 7619-2017-X

Standort: CEF 01. 87

Becker, Manfred: Optimistisch altern : theoretische Grundlagen und empirische Befunde demographiefester
Personalarbeit fur altersgemischte Belegschaften / Manfred Becker. - 1. Aufl.. - Miinchen [u.a.] : Hampp,
2008. - X, 89 S., S. XI - LXVI : graph. Darst. ISBN 978-3-86618-241-7

Standort: CEF 02. 119

Potenzialbeurteilung : diagnostische Kompetenz entwickeln ; die Personalauswahl optimieren ; mit 2
Tabellen / Thomas Lang-von Wins .... - Heidelberg [u.a.] : Springer, 2008. - X, 196 S. : Ill., graph. Darst.
ISBN 3-540-23717-8 - IS BN 978-3-540-23717-4

Standort: CEF 04. 82

Nixon, W. Barry: Background screening and investigations : managing hiring risk from the HR and security
perspectives / W. Barry Nixon and Kim M. Kerr. - Amsterdam [u.a.] : Elsevier, 2008. - XXXVIII, 308 S. :
graph. Darst. ISBN 978 -0-7506-8256-5 - ISBN 0-7506-8256-6

Standort: DBB 03. 73
Civil society and governance in Europe : from national to international linkages / ed. by William A. Maloney
.... - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2008. - XV, 267 S. : graph. Darst. ISBN 978-1-84720-758-6

Standort: DBB 04. 118

European solidarities : tensions and contentions of a concept / Lars Magnusson ... (eds.). - Bruxelles [u.a.] :
Lang, 2007. - 355 S. : graph. Darst. . - (Work & society ; 57) (SALTSA - joint programme for working life
research i n Europe)

ISBN 978-90-5201-363-3 - ISBN 90-5201-363-2

Standort: DGA 480

Low-wage work in France / Eve Caroli ..., ed.. - New York, NY : Russell Sage Foundation, 2008. - VIII, 314
S. . - (The Russell Sage Foundation case studies of job quality in advanced economies)

ISBN 978-0-87154-070-6

Standort: DGA 481

Low-wage work in the United Kingdom / Carline Lloyd ..., ed.. - New York, NY : Russell Sage Foundation,
2008. - VIII, 339 S. : graph. Darst. . - (The Russell Sage Foundation case studies of job quality in advanced
economies)

IS BN 978-0-87154-563-3

Standort: DGA 482

Low-wage work in the Netherlands / Wiemer Salverda ..., ed.. - New York, NY : Russell Sage Foundation,
2008. - VI, 332 S. : graph. Darst. . - (The Russell Sage Foundation case studies of job quality in advanced
economies)

ISBN 978-0-87154-770-5

Standort: DGA 484

Low-wage work in Denmark / Niels Westergaard-Nielsen, ed.. - New York, NY : Russell Sage Foundation,
2008. - VI, 311 S. : graph. Darst. . - (The Russell Sage Foundation case studies of job quality in advanced
economies)

ISBN 97 8-0-87154-896-2

Standort: DGB 01. 186

Block, Walter: Labor economics from a free market perspective : employing the unemployable / Walter Block.
- New Jersey, NJ [u.a.] : World Scientific, 2008. - XXIll, 393 S. ISBN 981-270-568-6 - ISBN 978-981-270-
568-6



Standort: DGB 01. 7(10)

Ehrenberg, Ronald G.: Modern labor economics : theory and public policy / Ronald G. Ehrenberg ; Robert S.
Smith. - 10. ed., Pearson internat. ed.. - Boston [u.a.] : Pearson, Addison-Wesley, 2009. - XXI, 650 S. :
graph. Darst. . - (T he Addison-Wesley series in economics)

ISBN 978-0-321-53896-3 - ISBN 0-321-53896-X

Standort: DGG 01. 545

Mehr Vermittlungen durch mehr Vermittler? : Ergebnisse des Modellversuchs "Férderung der
Arbeitsaufnahme” (FAIR) / Thomas Kruppe (Hrsg.). - Nurnberg : Inst. fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
2008. - IX, 261 S. : graph. Darst. . - (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung <Nurnberg>: I1AB-
Bibliothek ; 312 : Forschungsarbeiten)

Standort: DGG 01. 546
Kenworthy, Lane: Jobs with equality / Lane Kenworthy. - 1. publ.. - Oxford [u.a.] : Oxford Univ. Press, 2008. -
369 S. : graph. Darst. ISBN 978-0-19-955060-9 - ISBN 0-19-955060-3

Standort: DGI 269

Migranten in Deutschland : Statistiken, Fakten, Diskurse / Helena Flam (Hg.) und das Leipziger
Forschungsteam: Bjorn Carius .... - Konstanz : UVK-Verl.-Ges., 2007. - 321 S. : graph. Darst. . - (Wissen und
Studium : Sozialwissen schaften)

ISBN 978-3-89669-672-4 - ISBN 3-89669-672-6

Standort: DGL 01. 250
Women and employment : changing lives and new challenges / ed. by Jacqueline Scott .... - Cheltenham
[u.a.] : Elgar, 2008. - XV, 375 S. : graph. Darst. ISBN 978-1-84720-249-9 - ISBN 1-8472-0249-7

Standort: DHA 01. 172

Schnock, Brigitte: Soziale Herkunft und Bildungsweg : wieviel Chancengleichheit besteht im Bildungssystem
Sudtirols? = Provenienza sociale e percorsi formativi / Brigitte Schnock ; Hermann Atz. - Innsbruck : Studien-
Verl., 2008. - 224 S. : zahlr. graph. Darst. ISBN 978-3-7065-4596-9

Standort: DHA 04. 150

Serrano-Velarde, Kathia: Evaluation, Akkreditierung und Politik : zur Organisation von Qualitatssicherung im
Zuge des Bolognaprozesses / Kathia Serrano-Velarde. - 1. Aufl.. - Wiesbaden : VS Verlag fur
Sozialwissenschaften, 2008. - 240 S. ISBN 978-3-531-15843-3 - ISBN 3-531-15843-0

Standort: DHA 04. 151

Douglass, John Aubrey: =The- conditions for admission : access, equity, and the social contract of public
universities / by John Aubrey Douglass. - Stanford, Calif. : Stanford Univ. Press, 2007. - XIV, 332 S. : graph.
Darst. ISBN 0-8047-5559-0 - ISBN 978-0-8047-5559-7

Standort: DLA 194

Classics in corporate law and economics / ed. by Jonathan Macey. - Cheltenham [u.a.] : Elgar. - (An Elgar
reference collection)

Erschienen: Bd. 1 - 2 ISBN 1-8454-2754-8 - ISBN 978-1-8454-2754-2

1. XVI, 648 S. : graph. Darst.
2. VIll, 689 S. : graph. Darst.

Standort: DLA 36(5)

Cooter, Robert: Law and economics / Robert Cooter ; Thomas Ulen. - 5. ed., Pearson internat. ed.. - Boston,
Mass. [u.a.] : Pearson Addison-Wesley, 2008. - X, 582 S. : graph. Darst. . - (The Addison-Wesley series in
economics)

ISBN 0-321-52290-7 - ISBN 978-0-321-52290-0

Standort: DM 158

Pejovich, Svetozar: Law, informal rules and economic performance : the case for common law / Svetozar
Pejovich. With contrib. from Enrico Colombatto. - Cheltenham [u.a.] : Elgar, 2008. - XI, 178 S. ISBN 978-1-
84542-873-0

Standort: ECA 10. 366

Richards, Lawrence: Union-free America : Workers and antiunion culture / Lawrence Richards. - Urbana
[u.a.] : Univ. of lllinois Press, 2008. - X, 245 S. . - (The working class in American history)

ISBN 978-0-252-03271-4 - ISBN 0 -252-03271-3



Standort: ECB 528

Changing liaisons : the dynamics of social partnership in 20th century West European democracies / Karel
Davids ... (eds.). - Bruxelles [u.a.] : Lang, 2007. - 265 S. : graph. Darst. . - (Work & society ; 59)

ISBN 978-90-5201 -365-7 - ISBN 90-5201-365-9

Standort: HGA 23(2)

Streinz, Rudolf: -Der- Vertrag von Lissabon zur Reform der EU : Einfihrung mit Synopse / von Rudolf
Streinz ; Christoph Ohler ; Christoph Herrmann. - 2., aktualisierte und erw. Aufl.. - Miinchen : Beck, 2008. -
XVII, 404 S. . - (Aktuelles Recht fur die Praxis)

ISBN 978-3-406-56962-3 - ISBN 3-406-56962-5

Standort: HGA 24(3)
Mayer, Heinz: Kommentar zu EU- und EG-Vertrag : unter Berticksichtigung der dsterreichischen Judikatur
und Literatur / hrsg. von Heinz Mayer. - Wien : Manz, 2007 ISBN 978-3-214-13047-3

Standort: HHG 03. 143
Européaische Dienstleistungsrichtlinie : Handkommentar / Monika Schlachter ... (Hrsg.). - 1. Aufl.. - Baden-
Baden : Nomos, 2008. - 489 S. ISBN 978-3-8329-2589-5

Standort: HHG 04.03. 11

Transnational labour regulation : a case study of temporary agency work / Kerstin Ahlberg .... - Bruxelles
[u.a.] : P.ILE. Lang, 2008. - 376 S. . - (Work & society ; 60)

ISBN 978-90-5201-417-3

Standort: HHH 03.03. 14

-Les~ retraites professionnelles d'entreprise en Europe : droits européen et comparé = Betriebliche
Altersversorgung in Europa / sous la dir. de Sylvie Hennion-Moreau .... - Bruxelles : Bruylant, 2007. - XI, 39 5
S. ISBN 978-2-8027-2380-6

Standort: K BU E 01. 2(6)
Trudovo pravo : stesto preraboteno i dopalneno iedanje / Vasil Mrackov. - 6. izd.. - Sofija : Sibi, 2008. - 950
S. ISBN 978-954-730-494-9

Standort: K DE E 01. 138(7)

Handbuch des Fachanwalts Arbeitsrecht [Medienkombination]: [Volltext und zitierte Rechtsprechung (EzA,
LAGE) auf CD-ROM] / hrsg. von Klemens Ddérner ... [Die Autoren: Ulrich Baeck ...]. - 7., Uberarb. und erw.
Aufl.. - KdIn : Luchterhand. Erschienen: Buch und CD-ROM ISBN 978-3-472-07281-2 - ISBN 3-472-07281-4
2008. - LXXI, 2755 S.

2008. - 1 CD-ROM ; 12 cm

Standort: K DE E 01. 209
Martinez Girén, Jesus: Leyes laborales alemanas : estudio comparado y traduccién castellana / Jesus
Martinez Girén ; Alberto Arufe Varela. - Oleiros : Netbiblo, 2007. - V, 279 S. ISB N 978-84-9745-166-6

Standort: K DE E 04.03. 226(2)

Teilzeit- und Befristungsgesetz : Kommentar zum TzBfG mit Gestaltungshinweisen und Beispielen fir die
Praxis ; [inklusive relevanter Vorschriften zum WissZeitVG, HRG, TV6D, BAT] / Manfred Arnold .... - 2.,
Uberarb. und erg. Aufl.. - Freiburg : Haufe, 2007. - 608 S. . - (Haufe Recht : Kommentar)

ISBN 3-448-08622-3 - ISBN 978-3-448-08622-5

Standort: K DE E 04.03. 226(2)-CD

Teilzeit- und Befristungsgesetz [Elektronische Ressource]: [Kommentar zum TzBfG mit
Gestaltungshinweisen und Beispielen fur die Praxis; inklusive relevanter Vorschriften zum WissZeitVG,
HRG, TV6D, BAT; auf CD-ROM: kompletter Buchinhalt, Gesetze und Entscheidungen im Volltext] / [Manfred
Arnold ...]. - 2. Aufl.. - Freiburg [u.a.] : Haufe, 2007. - 1 CD-ROM ; 12 cm . - (Haufe Recht : Kommentar)
ISBN 3-448-08622-3 - ISBN 978-3-448-08622-5

Standort: K DE E 04.03. 228(2)

Lischka, Sabine: Arbeitsrechtliche Zielvereinbarungen : Gestaltungsmaglichkeiten, Rechtsnatur und
Zulassigkeit / Sabine Lischka. - 2., Uberarb. Aufl.. - MUnster : Rieder, 2007. - 182 S. : graph. Darst. ISBN
978- 3-939018-15-5 - ISBN 3-939018-15-5

Standort: K DE E 04.03. 229
Hamm, Ingo: Flexible Arbeitszeit - Kontenmodelle : Betriebs- und Dienstvereinbarungen ; Analyse und
Handlungsempfehlungen / Ingo Hamm. - Frankfurt am Main : Bund-Verlag, 2008. - 156 S. + 1 CD-ROM ;
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12 cm . - (Archiv betriebliche Vereinbarungen)
ISBN 978-3-7663-3729-0 - ISBN 3-7663-3729-7

Standort: K DE E 04.03. 230

Ulber, Jirgen: Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz : Basiskommentar zum AUG / Jiirgen Ulber. - Frankfurt am
Main : Bund-Verl., 2008. - 373 S. . - (Basiskommentar)

ISBN 978-3-7663-3813-6 - ISBN 3-7663-3813-7

Standort: K DE E 04.05. 104

Burgmer, Christoph: -Der- Betriebsiibergang im Arbeitsrecht : Uberblick tiber die Rechtslage und die
Rechtsentwicklung / von Christoph Burgmer u. Stefan Richter. - Stuttgart [u.a.] : Boorberg, 2008. - 128 S. . -
(Schriftenreihe "Das Recht der Wirtschaft" ; 238)

ISBN 978-3-415-04072-4

Standort: K DE E 04.05. 105

Bachner, Michael: Betriebsiibergang : Basiskommentar zu § 613a BGB und die Folgen fir die
Mitbestimmung / Michael Bachner ; Peter Gerhardt. - 1. Aufl.. - Frankfurt am Main : Bund-Verl., 2008. - 231
S. ISBN 978-3-7663- 3829-7 - ISBN 3-7663-3829-3

Standort: K DE E 04.05. 95(2)

Bernsau, Georg: Betriebslibergang : Kommentar zu § 613 a BGB unter Einschluss von
betriebsverfassungsrechtlichen und insolvenzrechtlichen Vorschriften / von Georg Bernsau ; Daniel Dreher ;
Friedrich Hauck. - 2. Aufl.. - Neuw ied : Luchterhand, 2008. - XX, 332 S. . - (Reihe arbeitsrechtliche
Kurzkommentare)

ISBN 978-3-472-07274-4

Standort: K DE E 05.03. 36(2)

Hohmeister, Frank: Bundesurlaubsgesetz : Handkommentar / Frank Hohmeister ; Susanne Goretzki ;
Angelika Oppermann. - 2. Aufl.. - Baden-Baden : Nomos, 2008. - 391 S. . - (Nomos-Kommentar)
ISBN 978-3-8329-2580-2 - ISBN 3-8329-2580 -5

Standort: K DE E 05.06. 43(2)

Wagner, Klaus-Rudolf: Kapitalbeteiligung von Mitarbeitern und Fuhrungskréften : Méglichkeiten, Chancen,
Visionen / von Klaus-R. Wagner. - 2., vollig neu bearb. und erw. Aufl.. - Frankfurt am Main : Verl. Recht u.
Wirtschaft, 2008. - 318 S. . - (Schriften des Betriebs-Beraters ; 106)

ISBN 978-3-8005-3097-7 - ISBN 3-8005-3097-X

Standort: K DE E 05.08. 55

Meyer, Jorn-Axel: -Das- Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in KMU : Studie zu Kenntnissen,
Erfahrungen und Erwartungen im Mittelstand / Jérn-Axel Meyer ; René Schleus ; Evamaria Buchhop. - 1.
Aufl.. - L ohmar [u.a.] : Eul, 2007. - XVII, 129 S. : graph. Darst. . - (Reihe: Kleine und mittlere Unternehmen ;
12)

ISBN 978-3-89936-607-5 - ISBN 3-89936-607-7

Standort: K DE E 06.01. 30

Leisten, Christine: -Das- Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) : Handlungshilfe fur Betriebsrate /
Christine Leisten. - Frankfurt am Main : Bund-Verl., 2007. - 84 S. . - (AiB-Stichwort)

ISBN 978-3-7663-3836 -5 - ISBN 3-7663-3836-6

Standort: K DE E 06.01. 32

Gleichbehandlung, Antidiskriminierung in Betrieben : arbeitsrechtlicher Leitfaden zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ; Diskriminierungsmerkmale, mogliche Anspriiche, Arbeitgeberpflichten,
Fallbeispiele, Rechtsgrun dlagen / hrsg. von Arne Maier .... - Stand: Januar 2007. - Dieburg : Elsner, 2007. -
250 S. ISBN 978-3-87199-182-0 - ISBN 3-87199-182-1

Standort: K DE E 06.01. 9(2)

Schleusener, Aino: AGG : Kommentar zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz / Aino Schleusener ;
Jens Suckow ; Burkhard Voigt. - 2. Aufl.. - Neuwied : Luchterhand, 2008. - XXIllIl, 505 S. . - (Reihe
arbeitsrechtliche Kurzkommentare)

ISBN 978-3-472-07273-7 - ISBN 3-472-07273-3

Standort: K DE E 08.01. 74(6)

Berkowsky, Wilfried: —=Die- betriebsbedingte Kiindigung : eine umfassende Darstellung unter
Berticksichtigung des Betriebsverfassungsrechts und des Arbeitsgerichtsverfahrens / von Wilfried

6



Berkowsky. - 6. Aufl.. - Minchen : Beck, 2008. - LI, 719 S. . - (Erfurter Reihe zum Arbeitsrecht)
ISBN 3-406-54934-9 - ISBN 978-3-406-54934-2

Standort: K DE E 08.03. 33(11)

Weuster, Arnulf: Arbeitszeugnisse in Textbausteinen : rationelle Erstellung, Analyse, Rechtsfragen / von
Arnulf Weuster und Brigitte Scheer. - 11, tGberarb. Aufl.. - Stuttgart [u.a.] : Boorberg, 2007. - 409 S. : graph.
Darst. ISBN 978-3-415-03862-2

Standort: K DE E 10.01. 40

Bruns, Patrick: Elternzeit / von Patrick Bruns. - Stuttgart [u.a.] : Boorberg, 2008. - 138 S. . - (Schriftenreihe
"Das Recht der Wirtschaft" ; 237)

ISBN 978-3-415-04066-3

Standort: K DE E 10.01. 7(8)

Buchner, Herbert: Mutterschutzgesetz und Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz : Kommentar / Herbert
Buchner und Ulrich Becker. - 8., neu bearb. Aufl.. - Minchen : Beck, 2008. - XXIII, 1052 S. . - (Beck'sche
Kommentare zum Arb eitsrecht ; 4)

ISBN 978-3-406-55685-2 - ISBN 3-406-55685-X

Standort: K DE E 12.01. 106

Schlottfeldt, Christian: Arbeitszeitgestaltung in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen : rechtskonforme
Bereitschaftsdienstmodelle / von Christian Schlottfeldt und Lars Herrmann. - Berlin : Schmidt, 2008. - 301 S.
: graph. Darst. ISBN 978-3-503-10636-3 - ISBN 3-503-10636-7

Standort: K DE E 14.02. 63

Normalvertrag Biihne : Handkommentar / Christoph Nix ... (Hrsg.). - 1. Aufl.. - Baden-Baden : Nomos, 2008.
- 408 S. . - (Nomos-Kommentar)

ISBN 978-3-8329-3169-8

Standort: K DE E 14.02. 64(2)
Conze, Peter: Personalbuch Tarifrecht tffentlicher Dienst : TVOD, TV-L, TV-Arzte / von Peter Conze. - 2.
Aufl.. - Miinchen : Beck, 2008. - Xlll, 385 S. ISBN 978-3-406-57307-1 - ISBN 3-406-57307-X

Standort: K DE E 17.01. 9(6)

Bundespersonalvertretungsgesetz : BPersVG; mit Wahlordnung und ergdnzenden Vorschriften sowie
vergleichenden Anmerkungen zu den Landespersonalvertretungsgesetzen / Lothar Altvater .... - 6., Uberarb.
und aktualisierte Aufl. . - Frankfurt am Main : Bund-Verl., 2008. - 2085 S. . - (Kommentar fiir die Praxis)
ISBN 978-3-7663-3793-1 - ISBN 3-7663-3793-9

Standort: K DE E 19.01. 17(5)

ArbGG : Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz / von Peter Bader ; Malte Creutzfeldt ; Hans-Wolf Friedrich. -
5. Aufl.. - Kdln : Luchterhand, 2008. - XXIll, 933 S. . - (Reihe arbeitsrechtliche Kurzkommentare)

ISBN 978-3-472-07 011-5 - ISBN 3-472-07011-0

Standort: K DE F 01. 91(2)
Handbuch des Fachanwalts Sozialrecht / Hassel - Gurgel - Otto. Hrsg. von Ruppert Hassel .... - 2. Aufl.. -
Koln : Luchterhand, 2008. - LXVII, 1291 S. ISBN 978-3-472-07018-4

Standort: K DE F 02.04. 65(3)

Sozialgesetzbuch Il - Arbeitsforderung : [GroBkommentar] / Bernd Mutschler ... (Hrsg.). Bearb. von Ralf
Bartz .... - 3. Aufl.. - Baden-Baden : Nomos, 2008. - 2184 S. . - (Nomos-Kommentar)

ISBN 978-3-8329-2026-5

Standort: K DE F 02.04. 87
Sozialgesetzbuch Il : Arbeitsférderung : Lehr- und Praxiskommentar / Jurgen Kruse .... - 1. Aufl.. - Baden-
Baden : Nomos, 2008. - 1060 S. ISBN 3-8329-0309-7 - ISBN 978-3-8329-0309-1

Standort: K FR E 01. 26(5)

Teyssié, Bernard: Droit du travail ; relations collectives / Bernard Teyssié. - 5. éd.. - Paris : Litec, 2007. - VII,
718 S. . - (Manuel)

ISBN 978-2-7110-0963-3



Standort: K FR E 03.02. 8(2)

Dalichoux, Jean: —=Les~ groupements d'employeurs : [le travail a temps partagé au service de I'emploi] /
Jean Dalichoux ; Pierre Fadeuilhe. - 2. ed., rev. et augmentée. - Rueil-Malmaison : Ed. Liaisons, 2008. - 251
S. . - (Collection Liaisons sociales)

ISBN 978-2-87880739-4

Standort: K FR E 04.01. 17

-Le- contrat de travail / Centre d'Etudes de I'Emploi. [Sous la dir. de Dominique Méda ...]. - Paris : Ed. La
Découverte, 2008. - 122 S. : graph. Darst. . - (Collection reperes ; 505)

ISBN 97 8-2-7071-5382-1

Standort: K FR E 04.03. 44

Cohu, Pierre -le-: -La- gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) / [Pierre Le Cohu;
Jean-Michel Mir]. - Rueil Malmaison : Groupe Liaisons, 2008. - 82 S. . - (Liaisons sociales / Bre f social ;
15149.2008 : Numéro spécial)

Standort: K FR E 04.03. 45

Touati, Jean-Jacques: Salespeople and French employment law : [a guideline to the creation, variation,
termination of the employment contract] / Jean-Jacques Touati. - Rueil-Malmaison : Lamy, 2007. - 174 S. . -
(Axe droit)

ISBN 978-2-7212-1170-5

Standort: K FR E 04.04. 44

Baudet-Caille, Véronique: -Le- droit du travail dans les associations : [les régles en matiére d'embauche, le
travail au quotidien, la représentation du personnel, les associations de type particul ier] / Véronique Baudet.
- Rueil-Malmaison : Ed. Liaisons, 2007. - 192 S. . - (Le droit du travail en poche)

ISBN 978-2-8788-0698-4

Standort: K FR E 06.03. 2

Laret-Bedel, Catherine: Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes : guide et repéres pour la
négociation / Catherine Laret-Bedel ; Agnés de Maulmont. - Rueil-Malmaison : Ed. Liaisons, 2007. - 100 S. :
graph. Darst. . - (Collection Liaisons sociales)

ISBN 978-2-8788-0677-9

Standort: K FR E 11. 5(2008)

Clavel-Fauquenot, Marie-Frangoise: Formation professionnelle : participation financiére des employeurs /
[Marie-Francoise Clavel-Fauquenot ; Natacha Marignier ; Emmanuelle Beaute]. - Rueil-Malmaison : Groupe
Liaisons, 2008. - 114 S. : graph. Darst. . - (Liaisons sociales / Bref social ; 15166.2008 : Numéro spécial)

Standort: K FR E 12.02. 38

Cottin, Jean-Benoit: -Le-~ CHSCT, portrait d'une institution représentative du personnel (30 juin 2007) :
[mise en place, missions, fonctionnement] / Jean-Benoit Cottin. - Rueil-Malmaison : Lamy, 2007. - 353 S. . -
(Axe droit)

ISBN 978-2-7212-1189-7

Standort: K FR E 13.02. 35

Syndicats et droit du travail : [deuxieme Journée Gérard Lyon-Caen ; colloque organisé par I'Association
Francaise de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale qui s'est tenu le 15 ju in 2007 a I'Université Panthéon-
Sorbonne (Paris )] / sous la dir. de Georges Borenfreund ... Contrib. de Michéle Bonnechére .... - Paris :
Dalloz, 2008. - VI, 99 S. . - (Thémes & commentaires : Actes)

| SBN 978-2-247-07869-1

Standort: K GR E 01. 32(10)
Honeyball, Simon: Honeyball & Bowers' textbook on employment law / Simon Honeyball. - 10. ed.. - Oxford
[u.a.] : Oxford Univ. Press, 2008. - LXIV, 468 S. ISBN 978-0-19-923587-2 - ISBN 0-199-23587-2

Standort: K GR E 10.02. 4(6)
Doyle, Brian John: Disability discrimination : law and practice / Brian Doyle. - 6. ed.. - Bristol : Jordans, 2008.
- LXV, 591 S. ISBN 978-1-84661-083-7 - ISBN 1-84661-083-4

Standort: K IT E 13.02. 57(2)-3

=ll- rapporto di lavoro subordinato : garanzie del reddito, estinzione e tutela dei diritti / a cura di M. Miscione.
- 2. ed.. - Torino : UTET, 2007. - XXVII, 842 S. . - (Diritto del lavoro ; 3)

ISBN 978-88-598-0163-4



Standort: K LX E 01. 6

Castegnaro, Guy: Arbeitsrecht in Luxemburg : wesentliche Bestandteile des luxemburgischen Individual- und
Kollektivarbeitsrechts / Guy Castegnaro. - Luxembourg : Bauler, 2007. - 92 S. ISBN 978-2-919885-06-5 -
ISBN 2-919885-06-5

Standort: K LX E 01. 7
Marc, André: Arbeitsrecht in Luxemburg / André Marc ; Christian Jungers ; Steve Koenig. - Luxembourg :
Allen & Overy, 2007. - 87 S. : lll., graph. Darst. ISBN 978-2-9599723-1-7

Standort: K PL E 01. 10(11)
Salwa, Zbigniew: Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych / Zbigniew Salwa. - Wyd. 11, uaktualnione. -
Warszawa : Wydawn. Prawnicze LexisNexis, 2007. - 372 S. ISBN 978-83-7334-791-5

Standort: K PL E 01. 4(4)
Liszcz, Teresa: Prawo pracy / Teresa Liszcz. - Wyd. 4.. - Warszawa : Wydawn. Prawnicze LexisNexis, 2007.
- 593 S. ISBN 978-83-7334-790-8

Standort: K PL E 01. 8(9)

Florek, Ludwik: Prawo pracy / Ludwik Florek ; Tadeusz Zielinski. - 9. wyd., zmienione i zaktualizowane. -
Warszawa : Beck, 2007. - XXIl, 369 S. . - (Podreczniki prawnicze)

ISBN 978-83-7483-776-7

Standort: K PL E 08.03. 1(2)

Jaskowski, Kazimierz: Grupowe zwolnienia : komentarz / Kazimierz Jaskowski ; Eliza Maniewska ; Jakub
Stelina.. - 2. wyd.. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2007. - 281 S. . - (Praktyczne komentarze)

ISBN 978-83-7526-202 -5

Standort: K SE E 01. 20(2)

Wyler, Rémy: Droit du travail / Rémy Wyler. - 2. éd., rev. et complétée. - Berne : Stampfli, 2008. - 908 S. . -
(Précis de droit Stampfli)

ISBN 978-3-7272-0965-9 - ISBN 3-7272 -0965-8

Standort: K SE E 01. 21

Hanni, Peter: Schweizerisches Europarecht : sdmtliche relevanten Erlasse zum schweizerischen
Europarecht mit Anmerkungen ; [Kompendium] / Peter Hanni. - Stand: 1. April 2007. - Zurich : Orell Fussli,
2007. - 1022 S. ISBN 978-3-280-07131-1 - ISBN 3-280-07131-3

Standort: K SE E 01. 21-CD

Hanni, Peter: Schweizerisches Europarecht [Elektronische Ressource] / Peter Hanni. - Gesamtausg. als
PDF, Stand 1.4.2007. - Zirich : Orell Fussli, 2007. - 1 CD-ROM ; 12 cm Titel auf dem Label

ISBN 978-3-280-0 7131-1 - ISBN 3-280-07131-3

Standort: K SE F 57

Riemer-Kafka, Gabriela: Schweizerisches Sozialversicherungsrecht / Gabriela Riemer-Kafka. - Bern :
Stampfli, 2008. - XXXIV, 316 S. : graph. Darst. . - (Stdmpfli-Skripten zum 6ffentlichen Recht)

ISBN 978-3-7272-15 31-5 - ISBN 3-7272-1531-3

Standort: K SP E 01. 127

Comentarios a la ley del estatuto del trabajo autonomo : Ley 20/2007, de 11 de julio, del estatuto del trabajo
auténomo / dir. José Ignacio Garcia Ninet. Coord. Inmaculada Ballester Pastor. - Valencia : Ciss, [20]07. -
689 S. ISBN 978-84-8235-621-1

Standort: K SP E 01. 128

=El - trabajo autbnomo y otras formas de trabajo no asalariado / Joaquin Garcia Murcia, dir. Autores:
Joaquin Garcia Murcia .... - 1. ed.. - Cizur Menor (Navarra) : Thomson-Aranzadi, 2007. - 553 S. . -
(Coleccién monografias Aranzadi ; 482)

ISBN 978-84-8355-470-8

Standort: K SP E 01. 129

Barrios Baudor, Guillermo L.: Introduccién al estatuto del trabajo autonomo / Guillermo L. Barrios Baudor ;
Margarita Apilluelo Martin. - Cizur Menor (Navarra) : Thomson-Aranzadi, 2007. - 276 S. . - (Punto de a
ctualidad legal)

ISBN 978-84-8355-152-3



Standort: K SP E 01. 130

Algar Jiménez, Carmen: -El - derecho laboral ante el reto de las nuevas tecnologias / Carmen Algar
Jiménez. - Madrid : Difusion Juridica y Temas de Actualidad, 2007. - 219 S. . - (Monografias)

ISBN 978-84-9670-520-3 - ISBN 84-9670-520-X

Standort: K SP E 04.02. 11

Algar Jiménez, Carmen: Manual practico de contratacion laboral : (adaptado a la Ley 3/2007) / Carmen
Algar Jiménez. - Madrid : Difusién Juridica y Temas de Actualidad, 2007. - 173 S. : graph . Darst. . -
(Manuales)

ISBN 978-84-96705-31-9

Standort: K SP E 04.03. 73

Palomino Saurina, Pilar: -La- regulacion del trabajo a tiempo parcial / Pilar Palomino Saurina. - [Murcia] :
Ed. Laborum, 2007. - 253 S. . - (Coleccién Temas puntuales)

ISBN 978-84-95863-83-6

Standort: K SP E 04.04. 75

Tuset del Pino, Pedro: —El = contrato de trabajo especial de los abogados / Pedro Tuset del Pino. - Madrid :
Difusion Juridica y Temas de Actualidad, 2007. - 396 S. . - (Monografias)

ISBN 978-84-967 05-39-5

Standort: K SP E 07.01. 17

=El = uso laboral y sindical del correo electronico e Internet en la empresa : aspectos constitucionales,
penales y laborales / Antoni Roig Batalla (coord.). Carolina Gala Duran ; Daniel Martinez Fons ; J 0sé
Mufioz Lorente. - Valencia : Tirant lo Blanch, 2007. - 332 S. . - (Derecho y tic's)

ISBN 978-84-8456-944-2

Standort: K SP E 08.01. 59

Despido 2007 - 2008 : otras formas de extincién del contrato de trabajo. - Actualizado a 11 julio 2007. -
Madrid : Lefebvre, 2007. - 1022 S. . - (Memento practico Francis Lefebvre)

ISBN 978-84-96535-50-3 - ISBN 978 -84-96535-51-0

Standort: K SP E 08.01. 60

Toledo Oms, Albert: —=El- despido sin causa del trabajador en situacién de incapacidad temporal / Albert
Toledo Oms. - 1. ed.. - Cizur Menor (Navarra) : Thomson Aranzadi, 2008. - 591 S. . - (Cuadernos de
Aranzadi soci al ; 31)

ISBN 978-84-8355-709-9

Standort: K SP E 08.01. 61

Rodriguez Santos, Estefania: —La- extincion de la relacion laboral por dimisién del trabajador / Estefania
Rodriguez Santos. - Valencia : Tirant lo Blanch, 2007. - 364 S. . - (Tiran t monografias ; 445)

ISBN 978-84-8456-642-7

Standort: K SP E 08.01. 62

Alegre Nueno, Manuel: =La- impugnacién del despido / Manuel Alegre Nueno. - Valencia : Tirant lo Blanch,
2007. - 381 S. . - (Tirant monografias ; 498)

ISBN 978-84-8456-883-4

Standort: K SP E 09.04. 4

Viqueira Pérez, Carmen: -La- resolucién colectiva del contrato de trabajo por irregularidades en el abono
del salario en la ley concursal / Carmen Viqueira Pérez. - 1. ed.. - Madrid : Thomson-Civitas, 2007. - 154 S. .
- (Estudios de derecho laboral ; 89)

ISBN 978-84-470-2748-4

Standort: K SP E 15.01. 7

Mato Diaz, Francisco Javier: —=La- evolucion de la conflictividad laboral en Espafia : especial referencia a
Asturias / F. Javier Mato Diaz ; Begofia Cueto Iglesias ; David Luque Balbona. - 1. ed.. - Cizur Menor
(Navarra) : Thomson-Civitas, 2007. - 192 S. : graph. Darst., Kt. . - (Biblioteca Civitas economia y empresa :
Coleccién Economia) (Estudios y monografias de economia)

ISBN 978-84-47 0-2737-8

Standort: K SP E 15.02. 24

Moreno Vida, Maria Nieves: —=La- huelga en servicios esenciales / M. Nieves Moreno Vida. - 1. ed.. - Cizur
Menor (Navarro) : Thomson-Aranzadi, 2007. - 239 S. . - (Coleccion monografias Aranzadi ; 454)

ISBN 978-84-8355-282-7 - ISBN 84-8355-282-5
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Standort: K SP E 20.01. 17

=-La- implicacion de los trabajadores en las sociedades andnimas y cooperativas europeas : andlisis de la
Ley 31/2006, de 18 de octubre / Ana |. Pérez Campos .... - 1. ed.. - Cizur Menor (Navarra) : Thomson, 2007.
- 309 S. . - (Estudios de derecho laboral ; 90)

ISBN 978-84-470-2879-5

Standort: K SP E 24. 95

Gorelli Hernandez, Juan: -La- tutela de los trabajadores ante la descentralizacion productiva / Juan Gorelli
Hernandez. - Madrid : Difusion Juridica y Temas de Actualidad, 2007. - 438 S. . - (Monografias)

ISBN 978-84-96705-21-0

Standort: K SP F 111

Sala Franco, Tomas: —La- incapacidad temporal : aspectos laborales, sanitarios y de la seguridad social /
Tomas Sala Franco ; Antonio Salas Baena. - Valencia : Tirant lo Blanch, 2007. - 230 S. . - (Tlb laboral
practico ; 2)

ISBN 978-84-84569-86-2

Standort: K SP F 112

Rey Pérez, José Luis: =El = derecho al trabajo y el ingreso basico : ¢cémo garantizar el derecho al trabajo?
/ José Luis Rey Pérez. - Madrid : Dykinson, 2007. - 534 S. . - (Co leccién derechos humanos y filosofia del
derecho)

ISBN 978-84-98491-32-6

Standort: K SP F 113

Fernandez Bernat, Juan Antonio: —Los - planes de pensiones del sistema de empleo / Juan Antonio
Fernandez Bernat. - 1. ed.. - Cizur Menor (Navarra) : Thomson-Aranzadi, 2007. - 891 S. + 1 CD-ROM ; 12
cm . - (C oleccion monografias Aranzadi)

ISBN 978-84-8355-504-0

Standort: M a. 8
Gegen den Strich : Festschrift fir Klaus Adomeit / hrsg. von Peter Hanau .... - KdIn : Luchterhand, 2008. -
XXXIX, 882 S. : lll. ISBN 3-472-06876-0 - ISBN 978-3-472-06876-1

Standort: M m. 9

-El - sistema de fuentes de la relacion laboral : estudios ofrecidos al profesor Martin Valverde por el Area
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Oviedo / Joaquin Garcia Murcia. - Oviedo : Univ. de Oviedo,
2007. - 413 S. : lll. . - (Estudios)

ISBN 978-84-8317-619-1

Standort: M 0. 5

Festschrift fir Hansjorg Otto zum 70. Geburtstag am 23. Mai 2008 / hrsg. von Rudiger Krause .... - Berlin
[u.a.] : de Gruyter, 2008. - XIIl, 684 S. : Ill. ISBN 978-3-89949-315-3
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